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  مقدمه

 تخصصی و اي، هاي مختلف حرفه عرصه مجریان در حاضر، با گذشت زمان نیازهاي مدیران و عصر در

توجه به  هاي موفق با سازمان. گردد تر می اهمیت توجه به این موضوع نمایان شده و دانشگري جدیدتر
براي  کلیه سطوح افزایش دهند و در هاي منابع انسانی خود را توانمندي سعی دارند تا این نکته مهم،

هم  و) علائق نظیر توجه به ضریب انگیزشی درك نیازها و(نیل به این هدف عالی هم در بعد خواستن 
 به صورت همه جانبه برنامه آموزش و) هاي علمی روش ها و تکنیک ها، توسعه مهارت(توانستن  بعد در

هاي سوم، چهارم و پنجم  در تمامی برنامه. خود قرارداده اند کار دستور در منابع انسانی راتوانمندسازي 
توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسلامی ایران به اهمیت و ضرورت آموزش ضمن 

هاي  خدمت پرداخته شده است پس ضروري است که آموزش ضمن خدمت به صورت برنامه ها و دوره
پیامدهاي مناسب، اثربخش  اندهی شده و هماهنگ به مرحله اجرا درآید تا بتواند نتایج وآموزشی سازم

هایی که نیاز به اجراي همسان آن در میان کلیه شاغلین یک دستگاه  از جمله دوره. و کارا داشته باشد
ت، دوره نیز برگزاري آن مورد تأکید قرار گرفته اس ها ا و دستورالعمل نامه در آیین ضروري بوده و

این دوره به دلیل نقش بسزاي آن که در آشنا نمودن کارمند با . آموزشی توجیهی بدو خدمت می باشد
برگزاري  هماهنگی در. باشد قوانین و مقررات نظام اداري، شایسته توجه و اهتمام خاص می محیط،

مجموعه حاضر به . دشو دوره با محتواي یکسان باعث عرضه اطلاعات مورد نیاز و همسان به شاغلین می
 دستورالعمل آموزش و توانمندسازي باهمکاري همکاران دانشگاه علوم پزشکی و 23استناد ماده 

هاي مختلف وزارت متبوع در  خدمات بهداشتی درمانی کردستان و با اخذ نظرات کارشناسی از بخش
اخت دانشگاه و  کتاب آموزشی به انضمام یک نسخه گزارش شن3هاي مشخص در قالب  قالب سر فصل

هاي  الاستخدام دانشگاه شغل تدوین و شده و بصورت یک دوره الزامی براي تمامی کارمندان جدید
هاي مشمول مصوبات هیات امناء تصویب  علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور و سازمان

  .  گردیده است

  

ی بار ن  ر  ਕد ঃ ඌࣹ න 

ࢌ  و ॠدউୌل ज़شاور عاو  উ ষ ग़௵ ی و سا ع ا نا ل  ি ভ ঃی  
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  دیباچه
از اساتید، مدیران، کارشناسان و واحدهاي ذیل که به نوعی با همراهی، همفکري، مشارکت و تعـاملات      

  . گزاري می نماییم اند، تشکر و سپاس آوري و تدوین مجموعه فوق مشارکت نموده سازنده خود در جمع
مـرادزاده، آقـاي دکترشـعبان سـپهر،     مرادي، خانم زهرا حاتمی، آقاي دکترکامبیز      ... جناب آقاي سیف ا   

آقاي دکترمحمود کلاهدوزان، خانم رقیه خلیل نژاد، خانم ربابه موسـی قلیـزاده، خـانم مهدیـه موسـوي،           
  خانم فهیمه ربانی خواه و سایر همکاران 

گذار ارتباط سالم کارمند بـا نظـام اداري و ایجـاد دانـش و نگـرش          امیدآن است این مجموعه  بتواند پایه      
  .ب در کارمندان باشدمناس

  
 مستندات قانونی:  

   قانون استخدام کشوري 45 و 44مواد -
نامه اجرایی نظام جدیـد آمـوزش     آیین8ماده (  قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسلامی ایران        150 ماده   -

  )کارکنان دولت 
 "د" و بندهاي 54نامه اجرایی ماده  آیین(فرهنگی جمهوري اسلامی ایران  اجتماعی و ،  قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي143 و54 مواد-
  )143ماده "ه"و
نامه اداري و استخدامی و تشکیلاتی کارمندان غیر هیئت   فصل پنجم آیین39موضوع  ماده     دستورالعمل اجرایی نظام آموزش کارمندان     - 

درمان  موسسات آموزش عالی و پژوهشی وابسته به وزارت بهداشت، و هداشتی درمانیدانشکده علوم پزشکی و خدمات ب /دانشگاه  علمی
   هیئت امناآموزش پزشکی مصوب و
  1389فصل نهم قانون مدیریت خدمات کشوري    از58،59،60،61،62،63مواد– 

  فرهنگی جمهوري اسلامی ایران  اجتماعی و  قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادي،20 ماده -
 1390شتم آیین نامه اداري و استخدامی کارکنان غیرهیات علمی دانشگاههاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانیفصل ه -

  
                                                                                                             

  

        
  

  



  وري اسلامی ایران آشنایی با مباحث حاکمیتی جمه

- ٣ - 

  
  

  کلیات 

هـاي نظـام آمـوزش و      بخـش چهـارم دسـتورالعمل     23 مـاده    هاي آموزشـی کـه در       یکی از دوره  
توانمندسازي کارکنان به آن پرداخته شده است دوره آموزشی توجیهی بدو خـدمت اسـت کـه            

در نظـر گرفتـه   ) رسـمی، پیمـانی و قـراردادي   (به صورت یک دوره الزامی جهت کلیه کارکنان        
کـه در بـدو خـدمت بـه افـراد      گـردد   هایی اطـلاق مـی   شده است که به لحاظ تعریف به آموزش    

  :گردد جدیدالاستخدام در راستاي موارد زیر ارائه می
هـا، قـوانین و    آشنا ساختن کارکنـان جدیـد بـا اهـداف و وظـایف سـازمان محـل خـدمت آن             -1

مقررات استخدامی، حقوق فردي و شغلی، محیط کـار، قـانون اساسـی نظـام جمهـوري اسـلامی         
  .ایران و نظام اداري است

مورد نیاز براي کارمندان جدیدالاسـتخدام  ) دانش، مهارت و نگرش(هاي شغلی     تواناییایجاد  -2
 . جهت تصدي شغل مربوط) رسمی، پیمانی و قراردادي(

  :اهدافی که از طراحی و اجراي این دوره مدنظر است به لحاظ قانونی عبارت است از
که فرد کار خـود را در آن آغـاز   گذاري ارتباط سالم کارمند با نظام اداري و دانشگاهی           پایه -1

  .کند می
 ایجاد دانش، مهارت و نگرش شغلی اولیه در کارمندان جهت تصدي شغل در بدو خدمت یا    -2

 .تغییر شغل

هاي عمـومی در زمینـه نظـام جمهـوري اسـلامی            محتواي دوره نیز شامل مواردي از قبیل آگاهی       
ولت، نظام اداري و اصـول راهبردهـا و       ایران، قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران، تشکیلات د       

نامــه اداري اســتخدامی  اهــداف حــاکم بــر آن، قــوانین و مقــررات اســتخدامی، آشــنایی بــا آیــین
هاي حاکم بر آن، آشـنایی بـا وظـایف،     دانشگاه، آشنایی با برنامه هاي توسعه و اصول و سیاست       

ار شود، اخلاق کـارگزاري  مسئولیتها، حقوق و محیطی که کارمند قرار است در آن مشغول به ک  
و روابط انسانی در محیط کار و دانش، مهارت و نگرش تخصصی مورد نیاز براي انجام وظایف         

  .شغلی در بدو خدمت مد نظر قرار گرفته است
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این دوره به عنوان دوره الزامی براي کارمندان محسوب شده و کارمندان موظفند طی شـش مـاه          
  .ن دوره اقدام نماینداول استخدام نسبت به گذرندان ای

 بخـش بـه انـضمام  فـرم گـزارش شـناخت شـغل و        5این مجموعه در قالب سه جلد کتاب و در          
  .هاي مشخص ذیل تدوین گردیده است دانشگاه طراحی شده و با سرفصل

  
  

  سرفصل ها و ساعات مباحث بسته آموزشی توجیهی بدو خدمت
  مدت به ساعت  سرفصل ها  ر دیف
   ساعت١٢  اکمیتی جمهوري اسلامی ایران حآشنایی با مباحث  ١
  ساعت١٢  هاي عمومی آشنایی با مباحث تکمیلی و توانمندي  ٢
   ساعت٣٦  هاي سازمانی آشنایی با برخی مفاهیم و ارزش  ٣
   ساعت٢٤  پزشکی هاي علوم هاي اختصاصی دانشگاه نامه ها وآیین آشنایی با دستورالعمل  ٤
   ساعت١٦  هاي عمومی کشور هنام آشنایی با برخی قوانین وآیین  ٥
  گزارش شناخت کارمندان از شغل و دانشگاه   ٦

  
  

  سرفصل هاي مربوط به جلد  اول مباحث بسته آموزشی توجیهی بدو خدمت

  
  

   حاکمیتی جمهوري اسلامی ایرانآشنایی با مباحث: جلد اول 
   عنوان    

   مقدمه
   کلیات

  می ایرانجمهوري اسلا شنایی با سازمان کار و مدیریتآ

   در قانون اساسی) در مفهوم حاکمیت (آشنایی با ساختار دولت 

   درقانون اساسی) درمفهوم حکومت(آشنایی با ساختار اجرایی دولت 
   آشنایی با سازمان کار و تشکیلات اداري و اجرایی دولت جمهوري اسلامی ایران

   هاي مدیریتی در جمهوري اسلامی ایران آشنایی با نظام
    نابعم

     گزارش شناخت کارمندان از شغل و دانشگاه -ضمائم
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  هاي مربوط به جلد دوم مباحث بسته آموزشی توجیهی بدو خدمت سرفصل

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  هاي سازمانی هاي عمومی، مفاهیم و ارزش آشنایی با مباحث توانمندي: جلد دوم   
  عنوان

   هاي عمومی آشنایی با مباحث تکمیلی و توانمندي: بخش اول
   مقدمه

   هاي اداري شناخت نامه
   علم تجوید قرآن کریم
   فلسفه حجاب و عفاف

    امربه معروف و نهی ازمنکر
    هاي سازمانی آشنایی با برخی مفاهیم و ارزش: بخش دوم

    مدیریت اخلاقی
   شهروندمداري

    طرح تکریم ارباب رجوع
    فرهنگ سازمانی

    مدیریت و ارتباطات سازمانی
    ار تیمیاصول ک

    حل مسئله
    منابع
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  هاي مربوط به جلد سوم مباحث بسته آموزشی توجیهی بدو خدمت سرفصل

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  هاي اختصاصی دانشگاه هاي علوم پزشکی نامه ها وآیین آشنایی با دستورالعمل: جلد سوم 
  عنوان

  هاي علوم پزشکی هاي اختصاصی دانشگاه نامه ها وآیین آشنایی با دستورالعمل: بخش اول
  مقدمه
   نامه اداري استخدامی و تشکیلاتی کارمندان غیر هیئت علمی آیین

   دستورالعمل نظام آموزش و توانمندسازي منابع انسانی 
   آیین نامه مالی ومعاملاتی

    ها آیین نامه ضوابط اجرایی طرح  نظام نوین اداره امور بیمارستان
   آشنایی با حاکمیت بالینی

    رنامه پزشک خانواده و بیمه روستایی و شهريب
    هاي عمومی کشور نامه آشنایی با برخی قوانین وآیین: بخش دوم

    مقدمه
    قانون رسیدگی به تخلفات اداري

    نامه اجرایی قانون رسیدگی به تخلفات اداري آیین
    آشنایی با قانون گزینش کشور

    نامه اجرایی قانون گزینش کشور آیین
    ــابعمن
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  آشنایی با سازمان کار و مدیریت جمهوري اسلامی ایران

 
  :  رفتارياهداف

  :رود  در پایان مطالعه این فصل تعاریف و مبانی نظري، از فراگیر انتظار می
  .واژه دولت را را شرح دهد

  .سازمان و ساختار را تعریف کند و براي آنها مثال بزند
  .ول آن را شرح دهدمدیریت را تعریف کند و اص

  . کندتعریفمدیریت دولتی را 
  .ویژگی هاي نظام سازمانی و مدیریتی صحیح و مطلوب را به اختصار شرح دهد

 
  

       تعاریف و مبانی نظري

تـشکیلات و   «یـا   » کابینـه «،  »هیـأت دولـت   «مـردم بـه     یانـه و دربـین      دولـت در زبـان عام      :دولت
دولـت در برابـر    «:ی که ازاین جملـه هـا اسـتفاده مـی شـود            زمان. معنا می گردد    »  دولتى  هاى اداره

ایـن معنـاي رایـج دولـت در     ، » دولت خدمتگزار ملّت اسـت «یا » مجلس، مسؤولیت سیاسى دارد  
 .میان مردم استنباط می گردد

دولـت،  . وسـیعتر اسـت   ، این رشته ها در نزد علماى ی والملل  بینعلوم سیاسی ومفهوم دولت در   
  افتـد و   آن بـه جریـان مـى     قـدرت سیاسـى در    اسـت؛   انـسانى   گـروه  بنـدى  بزرگتـرین سـازمان  

 بطـور  عینـی ممکـان  کـه در  شامل افرادي اسـت  دولت . دارا  می گردد   عالیترین تجلى قدرت نیز     
 حکومتى هستند کـه بـه وضـع و اجـراى     و در آن مکان یا سرزمین داراي شته دا  دائم دائم اسکان 

 داخلـى و  صـدمات و تجـاوزات   آنهـا را از  کـه تى برخوردارنـد  کنـد و از حـاکمی    قانون اقدام مى  
 . دارد  مىمحفوظخارجى 

  
اجتمـاع دو یـا چنـد نفـر و همکـاري آنهـا بـراي نیـل بـه هـدفی             "سازمان عبارتست از     :سازمان

به عبارت ". مشترك از طریق تقسیم کار و وظایف و از مجراي سلسله مراتب اختیار و مسئولیت          
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بــصورت کـار اداري بـا اســتفاده از   ) منـابع انـسانی  (فیـق ارتباطـات افــراد   دیگـر، بـه ترکیــب و تل  
در جهت تهیه و توزیع کالاها و خدمات مورد نیاز افـراد جامعـه،      ) منابع مادي (تکنولوژي خاص   

  .شود سازمان گفته می
  

 از ترکیب چند رده سازمانی به ترتیب سلـسله مراتـب اداري تـشکیل مـی شـود ؛ ماننـد         :ساختار
را به عنوان یکی از اجزاء  (Structure)ساختارهمچنین  . سازمانی در یک شرکت بیمهساختار

  سـاختار آن  .کنـیم  سازمان که از عنصر پیچیدگی رسمیت و تمرکـز تـشکیل شـده، تعریـف مـی            
 اهـداف و اسـتراتژي،   ( سـازمان  عناصـر یـک  که سایر سیستم می باشد  مان یا   قسمت از یک ساز   

   . بوده و ازآن تاثیر می پذیرند  آن وابسته به)...محیط، تکنولوژي و 
  

   :مدیریت
واژه مدیر و مدیریت هر دو عربی هستند مدیر اسم ثلاثـی مزیـد از مـصدر اداره بـاب افعـال مـی        

و مدیریت هم اسم مصدر می باشدکه از مدیر گرفته شده است کـه هـر       ) ادار،یدیر ،اداره   (باشد  
مـصدر آن دوران    کـه    شـده انـد   گرفته  دور   ماده يدر اصل از)  مدیریت و اداره مدیر و (سه  

می باشد و دوران به معنی گردیدن است پـس مـدیر بـه معنـاي گرداننـده و مـدیریت بـه معنـاي                   
  .گرداندن

مدیریت فراگرد ایجاد محیطی است که بـه وسـیله آن مـدیران بـه ایجـاد و حفـظ سـازمان هـاي                  
  . توأم با همکاري و هماهنگی، می پردازندمتخصص هدف از طریق تلاش اساسی و منظم و

  
ــراي  مــدیریت دولتــی  :مــدیریت دولتــی داراي فعالیتهــاي وســیعی اســت لــذا تعریــف آن ب

اجـراي نظـام منـد و کارآمـد         «ویلسون مدیریت دولتی را    . صاحبنظران این رشته مشکل می باشد     
،سـازمان و کارکنـان     مطالعه قدرت ها و مسائل      «  :می گوید دیماك  . می دانست   » قانون عمومی 

مارشـال دیمـاك ،گـلادي    .»،و شیوه ي مدیریت اجراي قوانین و خـط مـشیهاي مقـالات دولـت       
مـدیریت دولتـی بـه تولیـد     «: تـشریح کردنـد  دیماك و داگلاس فکس مدیریت دولتـی را چنـین     
دنهـارت  . »مـصرف کننـدگان اشـاره دارد     -کالاها و خدمات بـراي ارضـاي نیازهـاي شـهروندان          

مـدیریت دولتـی بـر مـدیریت برنامـه هـاي عمـومی           «:تی را اینگونه توصیف می کند     مدیریت دول 
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مـدیریت دولتـی را مـی تـوان چرخـه ي           «:را اینگونه  می گوید    جانسون مدیریت   . »متمرکز است 
اگر عمـومی بـودن را فقـط بـه سـازمان         .»روابط متمرکز بر اجراي خط مشی عمومی قلمداد کرد        

مدیریت دولتی یعنـی مـدیریت   ":یر می تواند مناسب باشدهاي دولتی اختصاص ندهیم،تعریف ز   
 "مسائل عمومی براي تحقق منافع عمومی

  
تـوان   ریزي، هدایت و کنترل سازمانی که می  اصول مدیریت عبارتند از برنامه   :اصول مدیریت 
هاي توحید، نبوت و معاد در اصول دین یا اصـول مـدیریت در نظـام اسـلامی              آنها را معادل واژه   

 و به این نتیجه دست یافت که اصول مدیریت غربی از اصول ادیان الهی مخصوصاً اسلام       دانست
  .نشئت گرفته است

  
  هاي نظام سازمانی و مدیریتی مطلوب در جامعه اسلامی  ویژگی

با به انسان محوري،   طبیعت و حقیقت و ارزش قرآن کریم از جهات آفرینش، هدف از زندگی،      
نظـام سیاسـی و   بـه همـین سـبب     می نگرداحبنظران کشورهاي غربی    صی کاملا متفاوت از     نگاه

؛ متفاوت و متمـایز مـی باشـد     مدیریتی حاکم بر غرب کاملاً، از نظام سیاسی و مدیریتی اسلامی            
 گرفتـه تـا وضـع قـانون و مقـرراتش در زنـدگی فـردي و               انـسان  در نگاه قرآن کریم از آفرینش     

 رهنمودهاي پیامبران  افراد وابسته به   دت دنیا و آخرت    سعا  او وابسته به خداوند است و      اجتماعی
 اسـت  واضـح   . می شوندبه قرب الهی نایل است و اینگونه انسانها    ) انبیا(و بیرونی   ) عقل(درونی  

ضـروري  خـاص خـود را   و اداري  نظام سیاسی و مـدیریتی  به انسان توجه   این  این مفاهیم وکه  
 در کـشور جمهـوري   .ال و رسـتگاري را فـراهم مـی نمایـد    می نماید و لازمه رسیدن افراد به کم    

اسلامی ایران نیز به این مهم توجه شده و اصول آن بر این مبنا تدوین گردیده اسـت کـه در زیـر      
 که در این  توجه خاص مبذول داشته است10ضمن توجه به اصل سوم قانون اساسی خود به بند       

توجه به اهمیـت بعـد شـناختی    , رتقا دانش آنان بند سعی شده است به اهمیت پرورش انسانها و ا   
توجه به اهمیت نظام تصمیم گیري و مشارکت که از ,...انسانها از جمله تفکر و قدرت استدلال و

توجه به سازمان و هماهنگی و وحدت در عناصر تشکیل دهنده ,ملزومات هر جامعه مترقی است 
توجـه بـه   , حیت در نظـام اداري و مـدیریتی   توجه به شایسته سالاري و انتخاب افراد با صلا  , آن  
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, توجه به افراد جامعه و نیاز به تکریم فرد فـرد آنـان   , مناسب بودن اندازه و شکل ساختار اداري  
  . توجه گردد... توجه به شهروند مداري و 

اهـداف مـذکور در اصـل     اصل سوم ـ دولت جمهوري اسلامی ایران موظف است بـراي نیـل بـه     
  :کار برد انات خود را براي امور زیر به، همه امک دوم

 ـ ایجاد محیط مساعد براي رشد فضایل اخلاقی براساس ایمان وتقـوا و مبـارزه بـا کلیـه مظـاهر       1
  . فساد و تباهی

هاي   صحیح از مطبوعات و رسانه ها با استفاده  ـ بالابردن سطح آگاهیهاي عمومی در همه زمینه 2
  .گروهی و وسایل دیگر

سـطوح و تـسهیل و تعمـیم     ، در تمـام  و پـرورش و تربیـت بـدنی رایگـان بـراي همـه       ـ آموزش  3
  . آموزش عالی

، فرهنگـی و اسـلامی از    ،فنـی  هـاي علمـی    ـ تقویت روح بررسی و تتبع و ابتکار در تمـام زمینـه   4
  . محققان طریق تاسیس مراکز تحقیق و تشویق 

  .  ـ طرد کامل استعمار و جلوگیري از نفوذ اجانب5
  . ـ محو هرگونه استبداد و خودکامگی و انحصارطلبی 6
  .  ـ تامین آزادیهاي سیاسی و اجتماعی در حدود قانون7
  . ،اجتماعی و فرهنگی خویش ، اقتصادي  ـ مشارکت عامه مردم در تعیین سرنوشت سیاسی8
  .  و معنويهاي مادي  زمینه ، در تمام  ـ رفع تبعیضات ناروا و ایجاد امکانات عادلانه براي همه9

  . ـ ایجاد نظام اداري صحیح و حذف تشکیلات غیرضرور10
براي حفـظ اسـتقلال و تمامیـت      ـ تقویت کامل بنیه دفاع ملی از طریق آموزش نظامی عمومی 11

  ارضی و نظام 
  .اسلامی کشور

 جهـت ایجـاد رفـاه و رفـع فقـر و       ریزي اقتصاد صحیح و عادلانه برطبق ضـوابط اسـلامی    ـ پی 12
  . هاي تغذیه و مسکن و کار و بهداشت و تعمـیم بیمـه    ساختن هر نوع محرومیت در زمینه     برطرف

ــا      13 ــد اینه ــشاورزي و امورنظــامی و مانن ــون صــنعت و ک ــوم و فن ــایی در عل ــامین خودکف   . ـ ت
قضائی عادلانه براي همـه و تـساوي     ـ تامین حقوق همه جانبه افراد از زن و مرد و ایجاد امنیت 14

  . ر قانونعموم در براب
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ــه         15 ــین همــ ــومی بــ ــاون عمــ ــلامی و تعــ ــرادري اســ ــیم بــ ــعه و تحکــ ــردم  ـ توســ   . مــ
، تعهدبرادرانه نسبت به همه مسلمانان   ـ تنظیم سیاست خارجی کشور براساس معیارهاي اسلام 16

  .  جهان دریغ از مستضعفان و حمایت بی
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   در قانون اساسی)در مفهوم حاکمیت(آشنایی با ساختاردولت 
  

  :اهداف رفتاري
  : رود پس از مطالعه این فصل از فراگیر انتظار می

  . را در قانون اساسی بیان کند) جمهوریت(و حاکمیت مردمی ) اسلامیت(حاکمیت الهی 
  . چگونگی تحقق حاکمیت را در قانون اساسی را توضیح دهد

  . اختیارات رهبري را بنویسد
  . رهبري را بنویسیدشرایط تشکیل شوراي موقت 

  . وظایف مجلس شوراي اسلامی را شرح دهد
  . هاي مجلس را شرح دهد وظایف کمیسیون

  . تشکیلات دیوان محاسبات کشور و وظایفش را توضیح دهد
  .تشکیلات شوراي نگهبان و وظایفش را توضیح دهد

  .تشکیلات و وظایف قوه قضاییه را معرفی کند
  .نددیوان عدالت اداري را بازگو ک

  
  

هاي شناختی در کارکنان جدیدالاستخدام دولت، نسبت به مفاهیم حاکمیت و انـواع             ایجاد زمینه 
گانـه در نظـام اداري    هاي دو گانه و تشکیلات سازمانی قواي سـه       آن، چگونگی تحقق حاکمیت   

  .ایران
  
   حاکمیت الهی و مردمی در قانون اساسی -1-1 

و مشارکت فعـال   ) رهبري(ولایت فقیه   : لامی بر پایه   جامعه اس  کشوردر  قانون اساسی، حاکمیت    
ــردم در  ــه م ــصمیمکلی ــدت ــی باش ــشارکت  . ات م ــه م ــی زمین ــانون اساس ــام ، ق ــل   را در تم مراح

سازد تا در مسیر تکامـل   ساز براي همه افراداجتماع فراهم می    گیریهاي سیاسی و سرنوشت     تصمیم
تحقـق   ء و رهبري گردد کـه ایـن همـان   اندرکار و مسوول رشد و ارتقا    انسان هر فردي خوددست   

و نرید ان نمـن علـی الـذین استـضعفوا فـی الارض و      . (حکومت مستضعفین در زمین خواهد بود    
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 که از طرف می داندالشرایطی  فقیه جامع همچنین ولایت فقیه را )نجعلهم ائمه و نجعلهم الوارثین   
) ء باالله الامناء علـی حلالـه و حرامـه      مجاري الامور بید العلما   (شود    مردم به عنوان رهبرشناخته می    

  .اسلامی خود باشد کند تا ضامن عدم انحراف سازمانهاي مختلف ازوظایف اصیل آماده می
فردي یا گروهی نیـست بلکـه    گري ، برخاسته از موضع طبقاتی و سلطه        حکومت از دیدگاه اسلام   

هد تـا در رونـد تحـول    د تبلور آرمان سیاسی ملتی همکیش وهمفکر است که به خود سازمان می 
ملـت مـا در   . بگـشاید )حرکـت بـه سـوي االله   (فکري وعقیدتی راه خود را به سوي هـدف نهـایی      

هـاي فکـري    جریان تکامل انقلابی خـود از غبارهـا وزنگارهـاي طـاغوتی زدوده شـد و از آمیـزه        
ن بینی اصیل اسلامی بازگـشت واکنـون بـر آ    بیگانه خود راپاك نمود و به مواضع فکري و جهان    

، رسـالت قـانون    اي بر چنـین پایـه  . خود را بنا کند)  اسوه(است که با موازین اسلامی جامعه نمونه    
هاي اعتقادي نهضت را عینیت بخشد و شرایطی را به وجـودآورد کـه         زمینه   اساسی این است که   

  .یابد در آن انسان با ارزشهاي والا و جهان شمول اسلامی پرورش
روابـط   کنـد بـویژه در گـسترش    را در داخـل و خـارج کـشور فـراهم مـی         انقلاب    زمینه تداوم این  

کوشـد تـاراه تـشکیل امـت واحـد جهـانی را           ، با دیگر جنبشهاي اسلامی و مردمی مـی          المللی  بین
در ایجاد نهادهـا و بنیادهـاي سیاسـی      .)ان هذه امتکم امه واحده و انا ربکم فاعبدون        (هموار کند   

دار حکومـت و اداره   ، صـالحان عهـده   براسـاس تلقـی مکتبـی     که خود پایه تشکیل جامعـه اسـت       
هــاي  ضـابطه  و قانونگـذاري کــه مبـین  ) ان الارض یرثهــا عبـادي الـصالحون  (گردنـد   مـی  مملکـت 

بنـابراین نظـارت دقیـق و جـدي از     . یابد می ، جریان مدیریت اجتماعی است بر مدار قرآن و سنت       
امري محتوم و ضروري است وچون )  فقهاي عادل(و پرهیزکار و متعهد   شناسان عادل   ناحیه اسلام 

تا زمینه ) و الی االله مصیر(الهی است  نظام ، رشددادن انسان در حرکت به سوي       هدف از حکومت  
تخلقـوا بـاخلاق   (استعدادها به منظور تجلی ابعاد خداگونگی انسان فـراهم آیـد         بروز و شکوفایی  

مـامی عناصـر اجتمـاع در رونـد تحـول جامعـه       و این جز در گرو مشارکت فعال و گسترده ت     ) االله
حکومت ایـران جمهـوري اسـلامی براسـاس اعتقـاد      بربنیانگذاري صل اول ـ  در ا .تواند باشد نمی

تاکیـد گردیـده   کلیه کسانی که حق راي داشـتند بـه   و راي ،  به حکومت حق و عدل قرآن   دیرینه
  .است

  داري  چگونگی تحقق حاکمیت در قانون اساسی و در نظام ا-1-2
   تحقق حاکمیت در قانون اساسی– الف
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،  ، نظـامی  ، فرهنگـی  ،اداري ، اقتـصادي  ، مـالی  ، جزائـی  اصل چهارم ـ کلیه قوانین و مقررات مدنی 

این اصل بـر اطـلاق یـا عمـوم همـه اصـول           . اسلامی باشد   سیاسی و غیر اینها باید براساس موازین      
فقهـاي شـوراي     و تـشخیص ایـن امـر برعهـده    و قوانین و مقررات دیگر حاکم است       قانون اساسی 
  . نگهبان است

  
در جمهوري اسلامی ایـران  » االله تعالی فرجه عجل«عصر  اصل پنجم ـ در زمان غیبت حضرت ولی  

، مدیر و مدبر است کـه   ، شجاع عادل و باتقوا، آگاه به زمان ولایت امر و امامت امت برعهده فقیه    
  .گردد دار آن می یکصد و هفتم عهده طبق اصل

  
عمومی اداره شـود، از راه   اصل ششم ـ در جمهوري اسلامی ایران امور کشور باید به اتکاء آراي 

، اعـضاي شـوراها و نظـایر        انتخاب رئیس جمهور،نمایندگان مجلـس شـوراي اسـلامی        :  انتخابات
  .گردد می پرسی در مواردي که در اصول دیگر این قانون معین اینها، یااز راه همه

  
: شـوراها » شـاورهم فـی الامـر   «و » و امـرهم شـوري بیـنهم   «:  تم ـ طبق دستور قرآن کـریم  اصل هف

، روسـتا و نظـایر اینهـا از     ، بخـش  ،شـهر، محـل    ، شهرسـتان    ، شوراي استان    مجلس شوراي اسلامی  
  .امور کشورند گیري و اداره ارکان تصمیم

ن و قوانین ناشـی از آن معـین   قانو موارد، طرز تشکیل و حدود اختیارات و وظایف شوراها را این     
  .کند می
  

   تحقق حاکمیت در نظام اداري جمهوري اسلامی ایران – ب
حاکمیت الهی از طریـق ولایـت فقیـه    که یکی نیز دو حاکمیت کشور اداري  مدیریتی و   در نظام   

 وجود دارد نهادها و قواي سه گانه است      بوسیلهتحقق حاکمیت مردمی    دیگري  و  ) رهبريمقام  (
  .نگونه که گفته شد در قانون اساسی به هر دو اینها توجه گردیده است که هما

   آشنایی با نقش مقام رهبري در قانون اساسی -1-3
   رهبر یا شوراي رهبري:  فصل هشتم
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جهـانی اسـلام و بنیانگـذار     اصل یکصد و هفتم ـ پس از مرجع عالیقدر تقلید و رهبر کبیر انقلاب 

کـه از طـرف   »  الـشریف  قـدس سـره  «خمینی  االله العظمی امام یتآ  جمهوري اسلامی ایران حضرت   
رهبـر بـه عهـده خبرگـان      قاطع مردم به مرجعیت و رهبري شناخته و پذیرفته شدند، تعیین         اکثریت

همه فقهاي واجد شـرایط مـذکور در اصـول پـنجم و              خبرگان رهبري درباره  .  منتخب مردم است  
 یکـی از آنـان را اعلـم بـه احکـام وموضـوعات       کنند، هرگـاه  بررسی و مشورت می    یکصد و نهم  

عامه یا واجـد برجـستگی خـاص در یکـی از        فقهی یا مسائل سیاسی واجتماعی یا داراي مقبولیت       
کنند و در غیراین  یکصد و نهم تشخیص دهند او را به رهبري انتخاب می     صفات مذکور در اصل   

، ولایـت   رهبر منتخب خبرگان. ایندنم می  صورت یکی از آنان را به عنوان رهبر انتخاب و معرفی          
  . ناشی از آن را برعهده خواهد داشت امر و همه مسوولیتهاي

  . رهبر در برابر قوانین با سایر افراد کشور مساوي است
  

نامـه   انتخاب آنهـا و آیـین   ، کیفیت اصل یکصد و هشتم ـ قانون مربوط به تعداد و شرایط خبرگان 
وره باید بـه وسـیله فقهـاي اولـین شـوراي نگهبـان تهیـه و بـا         داخلی جلسات آنان براي نخستین د 

هرگونه تغییـر   از آن پس. تصویب شود و به تصویب نهایی رهبر انقلاب برسد   اکثریت آراي آنان  
، در صـلاحیت   مربـوط بـه وظـایف خبرگـان      و تجدیدنظر در این قانون و تصویب سایر مقـررات         

  . خود آنان است
  

  :صفات رهبراصل یکصد و نهم ـ شرایط و 
  .  ـ صلاحیت علمی لازم براي افتاء در ابواب مختلف فقه1
  .  ـ عدالت و تقواي لازم براي رهبري امت اسلام2
  . ، مـدیریت وقـدرت کـافی بـراي رهبـري      ، تـدبیر، شـجاعت    ـ بینش صحیح سیاسی و اجتماعی 3

تـر باشـد    و سیاسـی قـوي   در صورت تعدد واجدین شرایط فوق ، شخصی که داراي بینش فقهـی           
  . مقدم است

  
  :اصل یکصد و دهم ـ وظایف و اختیارات رهبر
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 ـ تعیین سیاستهاي کلـی نظـام جمهـوري اسـلامی ایـران پـس از مـشورت بـا مجمـع تـشخیص            1
  . مصلحت نظام

  .  ـ نظارت بر حسن اجراي سیاستهاي کلی نظام2
  . پرسی  ـ فرمان همه3
  .  ـ فرماندهی کل نیروهاي مسلح4
  .و صلح و بسیج نیروها ـ اعلان جنگ 5
  : ـ نصب و عزل و قبول استعفا6

  . الف ـ فقهاي شوراي نگهبان
  . ترین مقام قوه قضائیه ب ـ عالی

  . ج ـ رئیس سازمان صدا و سیماي جمهوري اسلامی ایران
  . د ـ رئیس ستاد مشترك

  . ـ فرمانده کل سپاه پاسداران انقلاب اسلامی ه 
  . امی و انتظامیو ـ فرماندهان عالی نیروهاي نظ

  . گانه  ـ حل اختلاف و تنظیم روابط قواي سه7
مجمـع تـشخیص مـصلحت     ، از طریـق   ـ حل معضلات نظام که از طرق عادي قابل حـل نیـست   8

  . نظام
داوطلبان ریاست جمهوري از   ـ امضاي حکم ریاست جمهوري پس از انتخاب مردم صلاحیت 9

آید، باید قبل از انتخابات به تایید شوراي نگهبـان و        قانون می   جهت دارابودن شرایطی که در این     
  .دردوره اول به تایید رهبري برسد

عالی کشور به تخلف  دیوان  ـ عزل رئیس جمهور با در نظر گرفتن مصالح کشور پس از حکم 10
شوراي اسلامی به عدم کفایت وي براساس اصـل هـشتاد و    ، یا راي مجلس  وي از وظایف قانونی   

  . نهم
پـس از پیـشنهاد رئـیس قـوه      فو یا تخفیف مجازات محکومین در حـدود مـوازین اسـلامی    ـ ع 11

  . قضائیه
  .دیگري تفویض کند تواند بعضی از وظایف و اختیارات خود را به شخص رهبر می

  



  وري اسلامی ایران آشنایی با مباحث حاکمیتی جمه

- ١٧ - 

شـود یـا فاقـد یکـی از      اصل یکصد و یازدهم ـ هرگاه رهبر از انجام وظایف قـانونی خـود نـاتوان    
گردد، یا معلوم شود از آغاز فاقد بعضی از شرایط   نجم و یکصد و نهم    شرایط مذکور در اصول پ    

  .خود برکنار خواهد شد ، از مقام بوده است
ــشتم    ــل یکـــصد و هـ ــذکور در اصـ ــان مـ ــه عهـــده خبرگـ ــر بـ ــن امـ ــی تـــشخیص ایـ ــد مـ   .باشـ

وقـت نـسبت بـه تعیـین و      گیري یا عزل رهبر، خبرگان موظفند در اسرع   در صورت فوت یا کناره    
معرفی رهبر، شورایی مرکب از رئـیس جمهـور، رئـیس       تا هنگام . ر جدید اقدام نمایند   معرفی رهب 

، همـه   نظـام  قوه قضائیه ویکی از فقهـاي شـوراي نگهبـان بـه انتخـاب مجمـع تـشخیص مـصلحت            
گیرد وچنانچه در این مدت یکی از آنان به هر دلیل  وظایف رهبري را به طور موقت به عهده می   

، با حفظ اکثریـت فقهـا در شـورا،به جـاي      اید، فرد دیگري به انتخاب مجمعنم  نتواند انجام وظیفه  
  .گردد وي منصوب می

 اصـل  6بنـد  ) و(و ) ه (و ) د(  و قـسمتهاي 10 و 5 و 3 و 1این شورا در خصوص وظایف بنـدهاي    
  .کنـد  اعضاي مجمع تشخیص مصلحت نظام اقـدام مـی   ، پس از تصویب سه چهارم       یکصد و دهم  

رهبري ناتوان شود، در این مـدت   اثر بیماري یا حادثه دیگر موقتا از انجام وظایف     هرگاه رهبر بر    
  .دار خواهد بود او را عهده شوراي مذکور در این اصل وظایف

  
تشخیص مصلحت در مـواردي کـه    اصل یکصد و دوازدهم ـ مجمع تشخیص مصلحت نظام براي 

رع و یـا قـانون اساسـی بدانـد      مصوبه مجلس شوراي اسلامی راشوراي نگهبان خلاف موازین ش ـ        
نکنـد و مـشاوره در امـوري     ومجلس با در نظر گرفتن مصلحت نظام نظر شوراي نگهبان را تـامین  

 دسـتور    بـه   اسـت  ذکـر شـده   دهد و سایر وظایفی که درایـن قـانون         که رهبري به آنان ارجاع می     
  .شود می تشکیل رهبري 

  .نماید عیین میاعضاي ثابت و متغیر این مجمع را مقام رهبري ت
  .تایید مقام رهبري خواهد رسید مقررات مربوط به مجمع توسط خود اعضاء تهیه و تصویب و به 

  وظایف مجمع تشخیص مصلحت نظام 
یکـم، مـشاوره در   . مجمع تشخیص مصلحت نظام دو وظیفـه عمـده زیـر نظـر مقـام رهبـري دارد            

ییـد رهبـري   أحل که پس از ت م را هدهد و تنظی  مسایل و مشکلاتی که رهبري به مجمع ارجاع می        
دوم، در مواردي که مصوبه مجلس شـوراي اسـلامی را شـوراي نگهبـان خـلاف             . قابل اجراست 
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مین نکنـد مـصوبه مجلـس    أموازین شرع یا قانون اساسی بداند و مجلس نظر شوراي نگهبان را ت ـ             
  .بل اجراستشود که در این حالت نظر مجمع قا براي اخذ تصمیم نهایی به مجمع ارسال می

  
                                                                                    آشنایی با شوراي نگهبان

اصل نود و یکـم ـ بـه منظـور پاسـداري از احکـام اسـلام و قـانون اساسـی ازنظـر عـدم مغـایرت             
 بـا ترکیـب زیـر تـشکیل     به نام شـوراي نگهبـان     مصوبات مجلس شوراي اسلامی با آنها، شورایی      

  :شود می
 ـ شش نفر از فقهاي عادل و آگاه به مقتضیات زمـان و مـسائل روز،انتخـاب ایـن عـده بـا مقـام         1

  . رهبري است
حقوقدانان مـسلمانی کـه بـه وسـیله      ، از میان هاي مختلف حقوقی ، در رشته  ـ شش نفر حقوقدان 2

  .گردند ند و با راي مجلس انتخاب میشو شوراي اسلامی معرفی می رئیس قوه قضائیه به مجلس
  

شوند ولی در نخـستین   انتخاب می اصل نود و دوم ـ اعضاي شوراي نگهبان براي مدت شش سال 
یابنـد و اعـضاي    ،نیمی از اعضاي هر گروه بـه قیـد قرعـه تغییـر مـی       دوره پس از گذشتن سه سال     

  .شوند به جاي آنها انتخاب می اي تازه
  

اعتبار قانونی ندارد مگر در  وراي اسلامی بدون وجود شوراي نگهباناصل نود و سوم ـ مجلس ش 
  . مورد تصویب اعتبارنامه نمایندگان وانتخاب شش نفر حقوقدان اعضاي شوراي نگهبان

  
. شوراي نگهبـان فرسـتاده شـود    اصل نود و چهارم ـ کلیه مصوبات مجلس شوراي اسلامی باید به 

رف ده روز از تـاریخ وصـول از نظـر انطبـاق بـر      شوراي نگهبان موظـف اسـت آن راحـداکثر ظ ـ     
و قانون اساسی مورد بررسی قرار دهد و چنانچه آن را مغـایر ببینـدبراي تجدیـدنظر       موازین اسلام 

  . اجرا است در غیر این صورت مصوبه قابل. به مجلس بازگرداند
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 اظهـارنظر  رسـیدگی و  اصل نود و پنجم ـ در مواردي که شـوراي نگهبـان مـدت ده روز را بـراي     
اسلامی حداکثر بـراي ده روز دیگـر بـا ذکـر دلیـل       تواند از مجلس شوراي نهایی کافی نداند، می   
  .شود خواستار تمدید وقت

  
اسـلامی بـا احکـام اسـلام بـا       اصل نود و ششم ـ تشخیص عدم مغایرت مصوبات مجلس شـوراي  

ی بر عهده اکثریت همه عدم تعارض آنها با قانون اساس اکثریت فقهاي شوراي نگهبان و تشخیص
  . شوراي نگهبان است اعضاي

  
توانند هنگام مذاکره درباره  اصل نود و هفتم ـ اعضاي شوراي نگهبان به منظور تسریع در کارمی 

امـا وقتـی طـرح یـا     . حاضـر شـوند و مـذاکرات را اسـتماع کننـد        لایحه یا طرح قانونی در مجلس     
 اعضاي شوراي نگهبان بایـد درمجلـس حاضـر       فوري در دستور کار مجلس قرار گیرد،        اي  لایحه

  .شوند و نظر خود را اظهار نمایند
  

که بـا تـصویب سـه چهـارم      اصل نود و هشتم ـ تفسیر قانون اساسی به عهده شوراي نگهبان است 
  .شود آنان انجام می

  
،  ، ریاست جمهـوري  رهبري اصل نود و نهم ـ شوراي نگهبان نظارت بر انتخابات مجلس خبرگان 

  .پرسی را برعهده دارد آراي عمومی و همه س شوراي اسلامی و مراجعه بهمجل
به شوراي نگهبان فرستاده ) به غیر از اعتبارنامه نمایندگان   (کلیه مصوبات مجلس شوراي اسلامی      

مـورد بررسـی   ) بـالا  ( 2و1شود و شورا موظف است ظرف ده روز مصوبه را مطـابق بنـدهاي        می
ا مغایر با احکام اسلام یا قانون اساسی تـشخیص دهـد بـراي تجدیـد     قرار دهد و چنانچه مصوبه ر     

هاي شوراي نگهبان را رعایت کند، مصوبه بـه     هرگاه مجلس دیدگاه  . نظر به مجلس عودت دهد    
. شـود  آید و گرنه براي داوري به مجمع تشخیص مصلحت نظام فرستاده می     صورت قانون در می   

  .شود ر نظر دبیر شوراي نگهبان اداره میشوراي نگهبان داراي دبیرخانه است که زی
   آشنایی با تشکیلات اداري قواي سه گانه -1-4

  سازمان کار و مدیریت قوه مقننه و وظایف آن: الف
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   قوه مقننه:  قانون اساسی  فصل ششم
   مجلس شوراي اسلامی:  مبحث اول

  
قیم و بـا راي  طـور مـست   اصل شصت و دوم ـ مجلس شوراي اسـلامی از نماینـدگان ملـت کـه بـه      

  .گردد شوند تشکیل می مخفی انتخاب می
  .شوندگان و کیفیت انتخابات راقانون معین خواهد کرد کنندگان و انتخاب شرایط انتخاب

  
انتخابات هر دوره .  اصل شصت و سوم ـ دوره نمایندگی مجلس شوراي اسلامی چهارسال است  

  .شور در هیچ زمـان بـدون مجلـس نباشـد    باید پیش از پایان دوره قبل برگزارشود به طوري که ک  
دویـست و هفتـاد نفـر اسـت و از      اصل شصت و چهارم ـ عده نمایندگان مجلس شوراي اسـلامی  

، بـا در   پرسی سال یکهزار وسیصد و شصت و هشت هجري شمسی پس از هر ده سال    تاریخ همه 
توانـد   ر نماینـده مـی  ، جغرافیایی و نظایر آنهـا حداکثربیـست نف ـ        ، سیاسی   نظرگرفتن عوامل انسانی  

  .اضافه شود
زرتشتیان و کلیمیان هر کدام یک نماینده و مسیحیان آشوري وکلدانی مجموعا یـک نماینـده و              

  .کنند مسیحیان ارمنی جنوب و شمال هرکدام یک نماینده انتخاب می
  .کند هاي انتخابیه و تعداد نمایندگان را قانون معین می محدوده حوزه

  
شوراي اسـلامی بـا حـضور دو     ، جلسات مجلس س از برگزاري انتخاباتاصل شصت و پنجم ـ پ 

نامـه مـصوب    یابـد و تـصویب طرحهـا و لـوایح طبـق آیـین        مـی   سوم مجموع نماینـدگان رسـمیت     
  .تعیین شده باشد گیرد مگر در مواردي که در قانون اساسی نصاب خاصی انجام می داخلی

  . ان لازم استنامه داخلی موافقت دوسوم حاضر براي تصویب آیین
  

اصل شصت و ششم ـ ترتیب انتخاب رئیس و هیـات رئیـسه مجلـس وتعـداد کمیـسیونها و دوره        
نامه داخلی مجلس معین  تصدي آنها و امور مربوط به مذاکرات وانتظامات مجلس به وسیله آیین        

  .گردد می
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یـاد کننـد و   ترتیب زیر سـوگند   اصل شصت و هفتم ـ نمایندگان باید در نخستین جلسه مجلس به 
  :نامه را امضاء نمایند متن قسم

   الرحیم االله الرحمن بسم
کـنم و بـا تکیـه بـر شـرف انـسانی        مجید، به خداي قادر متعـال سـوگند یـادمی        من در برابر قرآن   «

اسلامی ملت ایـران   پاسدار حریم اسلام و نگاهبان دستاوردهاي انقلاب      نمایم که   خویش تعهد می  
پاسـداري   اي را که ملت به ما سپرده به عنوان امینـی عـادل       ،ودیعه  اشمو مبانی جمهوري اسلامی ب    

، امانت و تقوا رارعایت نمـایم و همـواره بـه اسـتقلال و اعـتلاي             کنم و در انجام وظایف وکالت     
ها  اساسی دفاع کنم و در گفته ، از قانون  حقوق ملت و خدمات به مردم پایبند باشم         کشور و حفظ  

  ». رها،استقلال کشور و آزادي مردم و تامین مصالح آنها را مدنظرداشته باشمها و اظهارنظ و نوشته
ــرد      ــد ک ــمانی خــود یادخواهن ــاب آس ــا ذکــر کت ــن ســوگند را ب ــی ای ــدگان اقلیتهــاي دین   .نماین

کننـد   که حـضور پیـدا مـی    اي نمایندگانی که در جلسه نخست شرکت ندارند باید در اولین جلسه 
  .مراسم سوگند را به جاي آورند

  
پیشنهاد رئیس جمهور و تـصویب   اصل شصت و هشتم ـ در زمان جنگ و اشغال نظامی کشور به 

سه چهـارم مجمـوع نماینـدگان وتاییـد شـوراي نگهبـان انتخابـات نقـاط اشـغال شـده یـا تمـامی                
جدید، مجلس سـابق   شود و در صورت عدم تشکیل مجلس براي مدت معینی متوقف می      مملکت

  . خواهد دادهمچنان به کار خود ادامه
  

اصل شصت و نهم ـ مذاکرات مجلس شوراي اسلامی بایـد علنـی باشـدو گـزارش کامـل آن از       
، در صورتی که  در شرایط اضطراري. منتشر شود طریق رادیو و روزنامه رسمی براي اطلاع عموم       

کــشور ایجــاب کنــد، بــه تقاضــاي رئــیس جمهــور یــا یکــی از وزرا یــا ده نفــراز   رعایــت امنیــت
غیرعلنی در صورتی معتبر است که با  مصوبات جلسه. شود  ، جلسه غیرعلنی تشکیل می      ننمایندگا

گـزارش و مـصوبات   . تـصویب سـه چهـارم مجمـوع نماینـدگان برسـد            حضور شوراي نگهبان به   
  .عموم منتشر گردد جلسات باید پس از برطرف شدن شرایط اضطراري براي اطلاع این
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انفراد، حق شرکت در جلسات   او و وزیران به اجتماع یا بهاصل هفتادم ـ رئیس جمهور و معاونان
توانندمشاوران خود را همراه داشته باشند و در صورتی که نمایندگان  علنی مجلس را دارند و می

  .شود  استماع می بدانند، وزرا مکلف به حضورند و هرگاه تقاضا کنند مطالبشان لازم
  

   ي اسلامیاختیارات و صلاحیت مجلس شورا:مبحث دوم 
اصل هفتاد و یکم ـ مجلس شوراي اسـلامی در عمـوم مـسائل در حـدودمقرر در قـانون اساسـی        

  .تواند قانون وضع کند می
  

کنـد کـه بـا اصـول و احکـام       تواند قوانینی وضـع  اصل هفتاد و دوم ـ مجلس شوراي اسلامی نمی 
به ترتیبی که در اصـل  تشخیص این امر . مغایرت داشته باشد مذهب رسمی کشور یا قانون اساسی   

  . نود وششم آمده برعهده شوراي نگهبان است
  

، مفـاد   شوراي اسلامی است اصل هفتاد و سوم ـ شرح و تفسیر قوانین عادي در صلاحیت مجلس  
  . کنند نیست ، از قوانین می ، درمقام تمیز حق این اصل مانع از تفسیري که دادرسان

  
شـود و   مجلـس تقـدیم مـی     از تصویب هیات وزیـران بـه  اصل هفتاد و چهارم ـ لوایح قانونی پس 

، در مجلس شوراي اسلامی قابل طـرح   نفر از نمایندگان  طرحهاي قانونی به پیشنهاد حداقل پانزده     
  . است

نمایندگان درخـصوص لـوایح    اصل هفتاد و پنجم ـ طرحهاي قانونی و پیشنهادها و اصلاحاتی که 
انجامـد، در   هـاي عمـومی مـی    دعمومی یـا افـزایش هزینـه   کنند و به تقلیل درآم ـ    قانونی عنوان می  

هزینـه جدیـد    طرح در مجلس است که در آن طریق جبران کاهش درآمد یا تـامین    صورتی قابل   
  .نیز معلوم شده باشد

  
  .اصل هفتاد و ششم ـ مجلس شوراي اسلامی حق تحقیق و تفحص درتمام امور کشور را دارد
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المللـی بایـد بـه     هـاي بـین   نامـه  ها، قراردادهـا وموافقـت   نامه  مقاولهها، اصل هفتاد و هفتم ـ عهدنامه 

  .برسد تصویب مجلس شوراي اسلامی
  

اصل هفتاد و هشتم ـ هرگونه تغییر در خطوط مرزي ممنوع است مگراصلاحات جزئی با رعایت  
 نباشد و به استقلال و تمامیت ارضی کشور لطمه نزنـد و  مصالح کشور به شرط این که یک طرفه       

  .چهار پنجم مجموع نمایندگان مجلس شوراي اسلامی برسد به تصویب
  

جنـگ و شـرایط اضـطراري     در حالـت .  اصل هفتاد و نهم ـ برقراري حکومت نظامی ممنوع است 
مجلـس شـوراي اسـلامی موقتـا محـدودیتهاي ضـروري را        ، دولت حق دارد بـا تـصویب       نظیر آن 

روز باشد و درصورتی که ضـرورت   ند بیش از سی توا  برقرار نماید،ولی مدت آن به هر حال نمی       
  .همچنان باقی باشد دولت موظف است مجددا از مجلس کسب مجوز کند

  
اصل هشتادم ـ گرفتن و دادن وام یا کمکهاي بدون عوض داخلی وخارجی از طرف دولت بایـد   

  .باشد اسلامی با تصویب مجلس شوراي
  

 و مؤســسات در ا مورتجــارتی و صــنعتی و اصــل هــشتاد و یکــم ـ دادن امتیــاز تــشکیل شــرکتها  
  . مطلقا ممنوع است کشاورزي و معادن و خدمات به خارجیان

  
ممنـوع اسـت مگـر در مـوارد      اصل هشتاد و دوم ـ استخدام کارشناسان خارجی از طـرف دولـت   

  . اسلامی ضرورت با تصویب مجلس شوراي
  

انتقال به غیر نیـست مگـر بـا     باشد قابلاصل هشتاد و سوم ـ بناها و اموال دولتی که از نفایس ملی  
  .در صورتی که از نفایس منحصر به فرد نباشد ، آن هم تصویب مجلس شوراي اسلامی
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اصل هشتاد و چهارم ـ هر نماینده در برابر تمام ملـت مـسوول اسـت وحـق دارد در همـه مـسائل        

  .داخلی و خارجی کشور اظهارنظر نماید
  

.  واگـذاري بـه دیگـري نیـست     گی قائم به شخص است و قابلاصل هشتاد و پنجم ـ سمت نمایند  
شخص یا هیاتی واگذار کنـد ولـی در مـوارد ضـروري       تواند اختیار قانونگذاري را به      مجلس نمی 

داخلـی خـود    تواند اختیاروضع بعضی از قوانین را با رعایت اصل هفتاد و دوم به کمیسیونهاي           می
نماید به صورت آزمایـشی   مجلس تعیین می دتی کهتفویض کند، در این صورت این قوانین در م     

  .نهایی آنها با مجلس خواهد بود شود و تصویب اجرا می
اساسنامه سازمانها، شـرکتها، مؤسـسات    تواند تصویب دایمی ، مجلس شوراي اسلامی می      همچنین

د و ربـط واگـذار کن ـ   دولتی یا وابسته به دولت رابا رعایت اصل هفتاد و دوم به کمیـسیونهاي ذي      
دولت نباید بـا اصـول و احکـام     یااجازه تصویب آنها را به دولت بدهد، در این صورت مصوبات          

اساسی مغایرت داشته باشد، تشخیص این امـر بـه ترتیـب مـذکور      مذهب رسمی کشور و یا قانون  
دولت نباید مخـالف قـوانین و      علاوه بر این مصوبات   .  دراصل نود و ششم با شوراي نگهبان است       

منظور بررسی و اعلام عدم مغایرت آنها بـا قـوانین مزبـور بایـد              عمومی کشور باشد و به     مقررات
  .ابلاغ براي اجرا به اطلاع رئیس مجلس شوراي اسلامی برسد ضمن

  
نمایندگی و اظهارنظر و راي خـود   اصل هشتاد و ششم ـ نمایندگان مجلس در مقام ایفاي وظایف 

انـد یـا آرایـی کـه در      سبب نظراتی که در مجلس اظهار کـرده  توان آنها را به کاملا آزادند و نمی   
  .اند تعقیب یا توقیف کرد وظایف نمایندگی خود داده مقام ایفاي

  
و پیش از هـر اقـدام دیگـر     اصل هشتاد و هفتم ـ رئیس جمهور براي هیات وزیران پس از تشکیل 

ــد از مجلــس راي اعتمــاد بگیــرد    ــز در مــورد مــسائل    در دوران. بای  مهــم و مــورد  تــصدي نی
  .براي هیات وزیران تقاضاي راي اعتماد کند تواند از مجلس می اختلاف
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نمایندگان مجلس شوراي اسـلامی   اصل هشتاد و هشتم ـ در هر مورد که حداقل یک چهارم کل 
از رئیس جمهور و یا هر یک ازنمایندگان از وزیر مسوول دربـاره یکـی از وظـایف آنـان سـؤال           

سـؤال جـواب دهـد و ایـن      وزیر موظف است در مجلس حاضرشـود و بـه     کنند،رئیس جمهور یا    
جواب نباید در مورد رئیس جمهور بیش ازیک ماه و در مورد وزیر بیش از ده روز به تأخیرافتد           

  . مگر با عذرموجه به تشخیص مجلس شوراي اسلامی
  

داننـد   زم مـی تواننددر مواردي که لا  ـ نمایندگان مجلس شوراي اسلامی می 1-اصل هشتاد و نهم
هیات وزیران یا هر یک از وزرا رااستیضاح کنند، استیضاح وقتی قابل طرح در مجلس است که              

  .با امضاي حداقل ده نفر از نمایندگان به مجلس تقدیم شود
هیات وزیران یا وزیر مورد استیضاح باید ظرف مدت ده روز پس ازطرح آن در مجلـس حاضـر     

در صورت عدم حضور هیات وزیـران  . اعتماد بخواهد لس رايشود و به آن پاسخ گوید و از مج   
دهنـد و در   ، نماینـدگان مزبـور دربـاره استیـضاح خـود توضـیحات لازم رامـی         پاسخ  یا وزیر براي  

  .اعتماد خواهد کرد صورتی که مجلس مقتضی بداند اعلام راي عدم
در هـر دو  . شـود  عـزل مـی   اگر مجلس راي اعتماد نداد هیـات وزیـران یـا وزیـر مـورد استیـضاح               

تواننـد درهیـات وزیرانـی کـه بلافاصـله بعـد از آن تـشکیل         صورت وزراي مورد استیـضاح نمـی     
  .شود عضویت پیداکنند می

اسـلامی رئـیس جمهـور را در      ـ در صورتی که حداقل یک سوم از نمایندگان مجلس شـوراي  2
د استیـضاح قـرار دهنـد،     مجریه و اداره امور اجرایی کشور مور    مقام اجراي وظایف مدیریت قوه    

ماه پـس از طـرح آن در مجلـس حاضرشـود و در خـصوص        جمهور باید ظرف مدت یک      رئیس
درصـورتی کـه پـس از بیانـات نماینـدگان مخـالف و       . مسائل مطرح شده توضیحات کافی بدهد   

جمهور، اکثریت دوسوم کل نمایندگان به عدم کفایت رئـیس جمهـورراي            موافق و پاسخ رئیس   
  .رسد مقام رهبري می  اصل یکصد و دهم به اطلاع10ب جهت اجراي بند دادند، مرات

  
تواند  قضائیه داشته باشد، می اصل نودم ـ هر کس شکایتی از طرز کار مجلس یا قوه مجریه یا قوه 

مجلس موظف است به این شـکایات  . اسلامی عرضه کند شکایت خود را کتبا به مجلس شوراي      
 در مواردي که شکایت به قوه مجریه و یاقوه قـضائیه مربـوط         کند و پاسخ کافی دهد و       رسیدگی
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، رسیدگی و پاسخ کافی از آنهـا بخواهـد و درمـدت متناسـب نتیجـه را اعـلام نمایـد و در                   است
  .باشد به اطلاع عامه برساند موردي که مربوط به عموم

 شـده اسـت   هاي گونـاگون  بندي از نهادهاي کشور یا تشکیلات اداري در مفهوم حاکمیت، طبقه     
مانند نهادهاي سیاسی و نهادهاي سیاسی و نهادهاي اجرایی، ولی نامـدارترین آنهـا، طبقـه بنـدي               
نهادهاي کشور به سه قوه مقننه، مجریه و قضاییه است که آن را ارسطو در کتاب سیاست مطرح        

غلـب  تبیین و تـشریح کـرد و ا  )  م174( و سپس منتسکیو متفکر فرانسوي در کتاب روح القوانین  
اصـل  (انـد   کشورهاي جهان از جمله مهین اسلامی براي تنظیم قوانین اساسی خود آن را پذیرفتـه      

اکنون در جهت آشنایی بیشتر با سازمان کار و مدیریت دولت در مفهوم حاکمیت سـازمان        ). 57
  .شود کار و تشکیلات رسمی قواي سه گانه بر اساس قانون اساسی معرفی می

  
  سبات کشور آشنایی با دیوان محا

. باشـد  اصل پنجاه و چهارم ـ دیوان محاسبات کشور مستقیما زیر نظرمجلس شوراي اسـلامی مـی   
  .سازمان و اداره امور آن در تهران ومراکز استانها به موجب قانون تعیین خواهد شد

  
، شرکتهاي دولتـی   ها،مؤسسات اصل پنجاه و پنجم ـ دیوان محاسبات به کلیه حسابهاي وزارتخانه 

کننـد بـه ترتیبـی کـه       سایر دستگاههایی که به نحوي ازانحاء از بودجه کل کشور اسـتفاده مـی             و
اي ازاعتبـارات مـصوب تجـاوز     نماید که هیچ هزینه دارد رسیدگی یا حسابرسی می    قانون مقررمی 

، حـسابها و اسـناد و    دیـوان محاسـبات  . رسـیده باشـد   نکرده و هر وجهی در محل خود به مصرف    
نظـرات   آوري و گزارش تفریغ بودجه هـر سـال را بـه انـضمام      ه رابرابر قانون جمع   مدارك مربوط 

  .باید در دسترس عموم گذاشته شود این گزارش. نماید خود به مجلس شوراي اسلامی تسلیم می
  

   سازمان کار و مدیریت قوه قضاییه   : ب
  

   قوه قضائیه:  قانون اساسی  فصل یازدهم
پشتیبان حقوق فردي و اجتماعی  اي است مستقل که قوه قضائیه قوهاصل یکصد و پنجاه و ششم ـ  

  : دار وظایف زیر است عدالت و عهده و مسوول تحقق بخشیدن به
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،حـل و فـصل دعـاوي و رفـع      ، شـکایات  ، تعدیات  ـ رسیدگی و صدور حکم در مورد تظلمات 1
  .کند  معین میخصومات و اخذ تصمیم و اقدام لازم درآن قسمت از امور حسبیه که قانون

  .  ـ احیاي حقوق عامه و گسترش عدل و آزادیهاي مشروع2
  .  ـ نظارت بر حسن اجراي قوانین3
 ـ کشف جرم و تعقیب و مجازات و تعزیر مجرمین و اجـراي حـدودو مقـررات مـدون جزائـی       4

  . اسلام
  .  ـ اقدام مناسب براي پیشگیري از وقوع جرم و اصلاح مجرمین5
  

قـضائیه در کلیـه امـور قـضائی و       و هفتم ـ به منظور انجـام مـسوولیتهاي قـوه    اصل یکصد و پنجاه
نفرمجتهد عادل و آگاه به امور قضائی و مدیر و مدبر را بـراي     ، مقام رهبري یک     اداري و اجرایی  

  . مقام قوه قضائیه است ترین نماید که عالی سال به عنوان رئیس قوه قضائیه تعیین می پنج مدت
  

ــل یکـــصد و پ  ــضائیه بـــشرح زیراســـت          اصـ ــایف رئـــیس قـــوه قـ ــاه و هـــشتم ـ وظـ   : نجـ
  . یکـصد و پنجـاه و شـشم     ـ ایجاد تشکیلات لازم در دادگستري بـه تناسـب مـسوولیتهاي اصـل     1
  .  ـ تهیه لوایح قضایی متناسب با جمهوري اسلامی2
ل و  ـ استخدام قضات عادل و شایسته و عزل و نصب آنها و تغییرمحل مأموریت و تعیین مـشاغ  3

  . ، طبق قانون ترفیع آنان و مانند اینها از اموراداري
  

تشکیل دادگاهها .  دادگستري است اصل یکصد و پنجاه و نهم ـ مرجع رسمی تظلمات و شکایات
  . حکم قانون است و تعیین صلاحیت آنها منوط به

  
ائیه با قوه  به روابط قوه قض اصل یکصد و شصتم ـ وزیر دادگستري مسوولیت کلیه مسائل مربوط 

مجریه و قوه مقننه را برعهـده دارد و ازمیـان کـسانی کـه رئـیس قـوه قـضائیه بـه رئـیس جمهـور             
  .گردد کند،انتخاب می پیشنهاد می
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تواند اختیارات تام مالی و اداري و نیزاختیارات استخدامی غیرقـضات را بـه    رئیس قوه قضائیه می 
ــارات و در ایــن صــورت وزیــر داد.وزیــر دادگــستري تفــویض کنــد  گــستري داراي همــان اختی

  .شود بینی می پیش ترین مقام اجرایی خواهد بود که در قوانین براي وزرا به عنوان عالی وظایفی
عالی کشور به منظـور نظـارت براجـراي صـحیح قـوانین در       اصل یکصد و شصت و یکم ـ دیوان 

شـود،   ه آن محـول مـی  محاکم و ایجاد وحدت رویه قضائی وانجام مسوولیتهایی که طبق قانون ب ـ 
  .گردد کند تشکیل می ضوابطی که رئیس قوه قضائیه تعیین می براساس

  
باید مجتهد عـادل و آگـاه    عالی کشور و دادستان کل اصل یکصد و شصت و دوم ـ رئیس دیوان 

عالی کشور آنها را بـراي مـدت    به امور قضائی باشند و رئیس قوه قضائیه بامشورت قضات دیوان    
  .کند سمت منصوب می ینسال به ا پنج

  
فقهـی بـه وسـیله قـانون معـین       اصل یکصد و شصت و سوم ـ صفات و شرایط قاضی طبق موازین 

  .شود می
شاغل آن است بدون محاکمه و  توان از مقامی که اصل یکصد و شصت و چهارم ـ قاضی را نمی 

یا بدون رضـاي  ، به طور موقت یا دایم منفصل کرد  انفصال است ثبوت جرم یا تخلفی که موجب    
.  با تصمیم رئیس قوه قضائیه اومحل خدمت یا سمتش را تغییر داد مگر به اقتضاي مصلحت جامعه    

اي قـضات برطبـق    ، نقـل و انتقـال دوره   کشور و دادستان کل     عالی  پس از مشورت با رئیس دیوان     
  .گیرد کند، صورت می که قانون تعیین می ضوابط کلی

  
شود وحضور افراد بلامانع است مگـر   ، علنی انجام می  شصت و پنجم ـ محاکمات اصل یکصد و                 

منافی عفت عمومی یا نظم عمومی باشـد یـا در دعـاوي        بودن آن   آن که به تشخیص دادگاه علنی     
  .،طرفین دعوا تقاضا کنند که محاکمه علنی نباشد خصوصی

  
تندبه مواد قانون و اصولی باشد اصل یکصد و شصت و ششم ـ احکام دادگاهها باید مستدل و مس 

  . که براساس آن حکم صادر شده است
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هـر دعـوا را در قـوانین     اصل یکصد و شصت و هفتم ـ قاضی موظف است کوشـش کنـد حکـم    
مدونه بیابد و اگر نیابد با استناد به منابع معتبراسلامی یا فتاوي معتبر، حکم قضیه را صادر نماید و          

به دعوا و صـدور   یا نقص یا اجمال یا تعارض قوانین مدونه، از رسیدگیبهانه سکوت  تواند به  نمی
  .حکم امتناع ورزد

  
اصل یکصد و شصت و هشتم ـ رسیدگی به جرایم سیاسی ومطبوعاتی علنی اسـت و بـا حـضور      

ــرد دادگــستري صــورت مــی هیــات منــصفه در محــاکم ــارات  ، شــرایط نحــوه انتخــاب. گی ، اختی
  .کند معین می اسی را قانون براساس موازین اسلامیمنصفه و تعریف جرم سی هیات

  
کـه بعـد از آن وضـع شـده      اصل یکصد و شصت و نهم ـ هیچ فعل یا ترك فعلی به استناد قانونی 

  .شود ، جرم محسوب نمی است
هـاي دولتـی    نامـه  ها و آیین نامه تصویب اصل یکصد و هفتادم ـ قضات دادگاهها مکلفند از اجراي 

اسلامی یا خارج از حدود اختیارات قوه مجریـه اسـت خـودداري     ین و مقرراتکه مخالف با قوان  
  .تقاضا کند گونه مقررات را از دیوان عدالت اداري تواند ابطال این کنندو هر کس می

  
اصل یکصد و هفتاد و یکم ـ هرگاه در اثر تقصیر یا اشتباه قاضی درموضـوع یـا در حکـم یـا در       

مادي یامعنوي متوجه کسی گردد، در صورت تقـصیر، مقـصر   ، ضرر   تطبیق حکم بر مورد خاص    
شـود و   جبران مـی  اسلامی ضامن است و در غیر این صورت خسارت به وسیله دولت طبق موازین 

  .گردد در هر حال از متهم اعاده حیثیت می
  

وظایف خاص نظامی یـا انتظـامی    اصل یکصد و هفتاد و دوم ـ براي رسیدگی به جرایم مربوط به 
، محـاکم نظـامی مطـابق     و سـپاه پاسـداران انقـلاب اسـلامی        ، شـهربانی    ، ژانـدارمري     ارتش اعضاء
ضـابط دادگـستري    گردد، ولی به جرایم عمـومی آنـان یـا جرایمـی کـه در مقـام       تشکیل می  قانون

  .شود می مرتکب شوند، در محاکم عمومی رسیدگی
اصـول مربـوط بـه ایـن قـوه       ولدادستانی و دادگاههاي نظامی بخشی از قوه قضائیه کشور و مـشم         

  .هستند
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،تظلمات و اعتراضات مردم نسبت به  اصل یکصد و هفتاد و سوم ـ به منظور رسیدگی به شکایات 
اداري  هاي دولتی و احقاق حقوق آنها، دیوانی به نام دیوان عدالت      نامه  مأمورین یا واحدها یاآیین   

  .گردد زیر نظر رئیس قوه قضائیه تاسیس می
  .کند ات و نحوه عمل این دیوان را قانون تعیین میحدود اختیار

  
نـسبت بـه حـسن جریـان امـور و       اصل یکصد و هفتاد و چهارم ـ براساس حق نظارت قوه قـضائیه  

زیر نظر » سازمان بازرسی کل کشور«، سازمانی به نام  اداري اجراي صحیح قوانین در دستگاههاي    
  .گردد قوه قضائیه تشکیل می رئیس

  .کند ت و وظایف این سازمان را قانون تعیین میحدود اختیارا
  
  سازمان کار و مدیریت قوة مجریه و وظایف آن : ج
  

  ریاست جمهوري و وزرا:  مبحث اول
مقام رسمی کشور است و  ترین اصل یکصد و سیزدهم ـ پس از مقام رهبري رئیس جمهور عالی

 به رهبري  مستقیما  اموري که   در را جز  مجریه قوه   ریاست  اساسی و قانون مسوولیت اجراي 
  .شود،برعهده دارد مربوط می

  
مـستقیم مـردم انتخـاب     جمهـور بـراي مـدت چهارسـال بـا راي      اصل یکصد و چهاردهم ـ رئـیس  

  . تنها براي یک دوره بلامانع است شود و انتخاب مجدد او به صورت متوالی می
  

 مذهبی وسیاسی که واجد شـرایط زیـر   اصل یکصد و پانزدهم ـ رئیس جمهور باید از میان رجال 
  :باشند انتخاب گردد

، مدیر و مدبر، داراي حسن سابقه و امانت وتقوا، مؤمن و معتقد به مبـانی      ، تابع ایران    الاصل  ایرانی
  .رسمی کشور جمهوري اسلامی ایران و مذهب
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گی خـود  اصل یکصد و شانزدهم ـ نامزدهاي ریاست جمهوري باید قبل ازشروع انتخابات آمـاد   
  .کند انتخاب رئیس جمهوري را قانون معین می نحوه برگزاري. را رسما اعلام کنند

  
شـود،   ، انتخاب مـی  کنندگان اصل یکصد و هفدهم ـ رئیس جمهور با اکثریت مطلق آراءشرکت 

از نامزدها چنین اکثریتی بدست نیاورد، روز جمعه هفته بعـد    یک  ولی هرگاه در دور نخست هیچ     
در دور دوم تنهـا دو نفـر از نامزدهـا کـه در دورنخـست آراي           . شـود    راي گرفته می   براي باردوم 

کنند، ولی اگر بعضی ازنامزدهاي دارنده آراي بیشتر، از شـرکت در   اند شرکت می    بیشتري داشته 
ــه   ــان بقی ــوند،از می ــصرف ش ــات من ــران راي    انتخاب ــیش از دیگ ــست ب ــه در دوره نخ ــر ک ، دو نف

  .شوند دد معرفی میاندبراي انتخاب مج داشته
  

جمهـوري طبـق اصـل نـود و نهـم       اصل یکصد و هجدهم ـ مسوولیت نظارت بر انتخابات ریاست 
از تشکیل نخستین شوراي نگهبان برعهـده انجمـن نظـارتی     برعهده شوراي نگهبان است ولی قبل     

  .کند قانون تعیین می است که
مـاه پـیش از پایـان دوره     یـک  اصل یکصد و نوزدهم ـ انتخاب رئیس جمهور جدید بایـد حـداقل   
جمهـور جدیـد و پایـان دوره      ریاست جمهوري قبلی انجام شده باشد ودر فاصله انتخـاب رئـیس           

  .دهد ، رئیس جمهور پیشین وظایف رئیس جمهوري راانجام می جمهوري سابق ریاست
  

از نامزدهــایی کــه  گیــري یکــی اصــل یکــصد و بیــستم ـ هرگــاه در فاصــله ده روز پــیش از راي   
. افتـد  حیت او طبق این قانون احراز شده فوت کند،انتخابات به مدت دو هفته بـه تـأخیر مـی              صلا

کنـد،   اگر در فاصله دورنخست و دور دوم نیز یکی از دو نفر حـایز اکثریـت دور نخـست فـوت                 
  .شود مهلت انتخابات براي دو هفته تمدید می

  
اي که با حضور  می در جلسهاسلا اصل یکصد و بیست و یکم ـ رئیس جمهور در مجلس شوراي 

کنـد   شود بـه ترتیـب زیـر سـوگند یـاد مـی       شوراي نگهبان تشکیل می رئیس قوه قضائیه و اعضاي  
  :نماید وسوگندنامه را امضا می

   الرحیم االله الرحمن بسم
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خداونـد قـادر متعـال     من به عنوان رئیس جمهور در پیشگاه قرآن کریم و در برابر ملت ایران بـه        «
اساسی کشور باشم  جمهوري اسلامی و قانون کنم که پاسدار مذهب رسمی و نظام   سوگند یاد می  

ام بکار گیرم و  خویش را در راه ایفاي مسوولیتهایی که برعهده گرفته    و همه استعداد و صلاحیت    
و گـسترش   خود راوقف خدمت به مردم و اعتلاي کشور، ترویج دین و اخلاق ، پشتیبانی از حق          

اشخاص و حقوقی که قانون  گونه خودکامگی بپرهیزم و از آزادي و حرمتعدالت سازم و از هر
درحراست از مرزها و استقلال سیاسی و اقتـصادي      .  اساسی براي ملت شناخته است حمایت کنم      

اقدامی دریغ نورزم و با استعانت از خداوند و پیـروي از پیـامبر اسـلام و         و فرهنگی کشور از هیچ    
است همچون امینی  قدرتی را که ملت به عنوان امانتی مقدس به من سپردهالسلام   اطهار علیهم   ائمه

  ». از خود بسپارم پارسا و فداکار نگاهدار باشم و آن را به منتخب ملت پس
  

جمهور در حدود اختیارات ووظـایفی کـه بـه موجـب قـانون       اصل یکصد و بیست و دوم ـ رئیس 
ملت و رهبـر و مجلـس شـوراي اسـلامی مـسوول      اساسی و یا قوانین عادي به عهده دارددر برابر       

  . است
  

خـویش در برابـر رئـیس     اصل یکصد و سی و هفتم ـ هر یک از وزیران مـسوول وظـایف خـاص    
رسد، مسوول اعمال دیگران  تصویب هیات وزیران می     جمهور و مجلس است و در اموري که به        

  . نیز هست
  

عاونـان او ووزیـران در مـورد جـرایم     اصل یکصد و چهلم ـ رسیدگی به اتهام رئیس جمهـور و م  
  .شود عادي با اطلاع مجلس شوراي اسلامی دردادگاههاي عمومی دادگستري انجام می

  
اصل یکصد و چهل و یکم ـ رئیس جمهور، معاونان رئیس جمهـور،وزیران و کارمنـدان دولـت     

ساتی کـه  باشند و داشتن هـر نـوع شـغل دیگـر در مؤس ـ     توانند بیش از یک شغل دولتی داشته  نمی
مجلس شوراي  تمام یا قسمتی ازسرمایه آن متعلق به دولت یا مؤسسات عمومی است و نمایندگی      

اسلامی و وکالت دادگستري و مشاوره حقـوقی و نیزریاسـت و مـدیریت عامـل یـا عـضویت در           
، جـز شـرکتهاي تعـاونی ادارات و مؤســسات     شــرکتهاي خـصوصی  هیـات مـدیره انـواع مختلـف    
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مستثنی  سمتهاي آموزشی در دانشگاهها و مؤسسات تحقیقاتی از این حکم     . ستآنان ممنوع ا    براي
  . است

جمهور، وزیران و همسر  رئیس جمهور، معاونان اصل یکصد و چهل و دوم ـ دارایی رهبر، رئیس
شود که برخلاف  ،توسط رئیس قوه قضائیه رسیدگی می و فرزندان آنان قبل و بعد از خدمت

  .دنیافته باش ، افزایش حق
  

   ارتش و سپاه پاسداران انقلاب:  مبحث دوم      
از استقلال و تمامیت ارضی  اصل یکصد و چهل و سوم ـ ارتش جمهوري اسلامی ایران پاسداري 

  .و نظام جمهوري اسلامی کشور رابرعهده دارد
  

اصل یکصد و چهل و چهارم ـ ارتش جمهـوري اسـلامی ایـران بایـد ارتـشی اسـلامی باشـد کـه          
شایسته را به خـدمت بپـذیرد کـه بـه اهـداف انقـلاب        کتبی و مردمی است و باید افرادي    ارتشی م 

  .اسلامی مؤمن و درراه تحقق آن فداکار باشند
  

اصل یکصد و چهل و پنجم ـ هیچ فرد خارجی به عضویت در ارتش ونیروهـاي انتظـامی کـشور     
  .شود پذیرفته نمی

  
ه نظامی خارجی درکشور هر چند بـه عنـوان   اصل یکصد و چهل و ششم ـ استقرار هرگونه پایگا 

  . آمیز باشد ممنوع است هاي صلح استفاده
  

اصل یکصد و چهـل و هفـتم ـ دولـت بایـد در زمـان صـلح از افـراد وتجهیـزات فنـی ارتـش در            
، بـا رعایـت کامـل مـوازین عـدل اسـلامی        ، تولیدي وجهادسـازندگی   ، آموزشی   کارهاي امدادي 

  .ادگی رزمی ارتش آسیبی وارد نیایداستفاده کنددرحدي که به آم
  

برداري شخصی از وسایل وامکانات ارتش و اسـتفاده   اصل یکصد و چهل و هشتم ـ هر نوع بهره 
  . ،راننده شخصی و نظایر اینها ممنوع است شخصی از افراد آنها به صورت گماشته
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  . تقانون اس اصل یکصد و چهل و نهم ـ ترفیع درجه نظامیان و سلب آن به موجب

  
روزهـاي پیـروزي ایـن     اصل یکصد و پنجاهم ـ سپاه پاسـداران انقـلاب اسـلامی کـه در نخـستین      

انقلاب تشکیل شـد، بـراي ادامـه نقـش خـود درنگهبـانی از انقـلاب و دسـتاوردهاي آن پابرجـا                  
و قلمــرو مــسوولیت ایــن ســپاه در رابطــه بــا وظــایف و قلمــرو         مانــد، حــدود وظــایف   مــی

آنها به وسیله قـانون   یگر با تأکید بر همکاري و هماهنگی برادرانه میان     نیروهاي مسلح د    مسوولیت
  .شود تعیین می

  
و اعدوا لهم ما اسـتطعتم مـن قـوه و مـن ربـاط      (اصل یکصد و پنجاه و یکم ـ به حکم آیه کریمه  

دولـت موظـف   ) الخیل ترهبون به عدو االله و عدوکم و آخرین من دونهم لاتعلمونهم االله یعلمهم   
اسـلامی فـراهم    همه افراد کشور، برنامه و امکانات آمـوزش نظـامی را برطبـق مـوازین            اياست بر 

مسلحانه از کـشور و نظـام جمهـوري اسـلامی      نماید، به طوري که همه افراد همواره توانایی دفاع    
  .ایران را داشته باشند،ولی داشتن اسلحه باید با اجازه مقامات رسمی باشد

  
  یما در قانون اساسیآشنایی با جایگاه صدا و س

  صدا و سیما:  قانون اساسی فصل دوازدهم
  

، آزادي بیان و نشر افکار  ایران اصل یکصد و هفتاد و پنجم ـ در صدا و سیماي جمهوري اسلامی 
  .کشور باید تامین گردد با رعایت موازین اسلامی و مصالح

م رهبري است و شورایی با مقا نصب و عزل رئیس سازمان صدا و سیماي جمهوري اسلامی ایران  
هـر کـدام دو   (مرکب از نمایندگان رئیس جمهور و رئیس قوه قضائیه و مجلس شوراي اسلامی              

  . بر این سازمان خواهند داشت نظارت) نفر
  .کند می مشی و ترتیب اداره سازمان و نظارت بر آن را قانون معین خط 

  آشنایی با شوراي عالی امنیت ملی در قانون اساسی
   شوراي عالی امنیت ملی:   قانون اساسیزدهمفصل سی
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از انقلاب اسـلامی و تمامیـت    اصل یکصد و هفتاد و ششم ـ به منظور تامین منافع ملی و پاسداري 

امنیـت ملـی بـه ریاسـت رئـیس جمهـور، بـا وظـایف زیـر               ، شوراي عـالی     ارضی و حاکمیت ملی   
  .گردد می تشکیل

شـده از طـرف مقـام     کلی تعیـین   در محدوده سیاستهاي ـ تعیین سیاستهاي دفاعی ـ امنیتی کشور  1
  . رهبري

،فرهنگـی و اقتـصادي در ارتبـاط بـا      ، اجتمـاعی  ، اطلاعـاتی  نمودن فعالیتهاي سیاسی  ـ هماهنگ  2
  . تدابیر کلی دفاعی ـ امنیتی

  . گیري از امکانات مادي و معنـوي کـشور بـراي مقابلـه باتهدیـدهاي داخلـی و خـارجی         ـ بهره  3
  :ورا عبارتند ازاعضاي ش

   گانه رؤساي قواي سه
   رئیس ستاد فرماندهی کل نیروهاي مسلح

   مسوول امور برنامه و بودجه
   دو نماینده به انتخاب مقام رهبري

   ، کشور، اطلاعات وزراي امور خارجه
   ترین مقام ارتش و سپاه حسب مورد وزیر مربوط و عالی

 شوراهاي فرعی ازقبیل شوراي دفـاع و شـوراي   شوراي عالی امنیت ملی به تناسب وظایف خود،    
ریاست هریک از شـوراهاي فرعـی بـا رئـیس جمهـور یـا یکـی از         . دهد  امنیت کشور تشکیل می   

  .شود عالی است که از طرف رئیس جمهور تعیین می اعضاي شوراي
کند وتـشکیلات آنهـا بـه تـصویب       حدود اختیارات و وظایف شوراهاي فرعی را قانون معین می         

  .رسد  عالی میشوراي
  . اجرا است مصوبات شوراي عالی امنیت ملی پس از تایید مقام رهبري قابل

  
  قانون اساسی بازنگري در

   بازنگري در قانون اساسی:  قانون اساسی فصل چهاردهم
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، در مـوارد   اسـلامی ایـران   اصل یکصد و هفتـاد و هفـتم ـ بـازنگري در قـانون اساسـی جمهـوري       
  :گیرد جام میضروري به ترتیب زیر ان

حکمـی خطـاب بـه رئـیس      مقام رهبري پس از مشورت با مجمـع تـشخیص مـصلحت نظـام طـی            
اساسی را به شوراي بازنگري قـانون اساسـی بـا ترکیـب زیـر       جمهور موارد اصلاح یا تتمیم قانون    

  :نماید پیشنهادمی
    ـ اعضاي شوراي نگهبان1
   گانه  ـ رؤساي قواي سه2
    مصلحت نظام ـ اعضاي ثابت مجمع تشخیص3
    ـ پنج نفر از اعضاي مجلس خبرگان رهبري4
    ـ ده نفر به انتخاب مقام رهبري5
    ـ سه نفر از هیات وزیران6
    ـ سه نفر از قوه قضائیه7
    ـ ده نفر از نمایندگان مجلس شوراي اسلامی8
    ـ سه نفر از دانشگاهیان9

  .کند  میشیوه کار و کیفیت انتخاب و شرایط آن را قانون معین
مراجعـه بـه آراي عمـومی بـه      مصوبات شورا پس از تایید و امـضاي مقـام رهبـري بایـد از طریـق           

  .پرسی برسد کنندگان درهمه تصویب اکثریت مطلق شرکت
  . لازم نیـست »  اساسـی  بـازنگري در قـانون  «پرسـی   رعایت ذیل اصـل پنجـاه و نهـم در مـورد همـه       

 ابتناي کلیه قوانین ومقررات براساس موازین اسلامی بودن نظام و   محتواي اصل مربوط به اسلامی    
بـودن حکومـت و ولایـت امـر      جمهـوري اسـلامی ایـران و جمهـوري     هاي ایمانی و اهداف  و پایه 

وامامـت امـت و نیـز اداره امـور کـشور بـا اتکـاء بـه آرا عمـومی و دیـن ومـذهب رسـمی ایـران              
   تغییرناپذیر است
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  قانون اساسی در) حکومتدر مفهوم ( آشنایی با ساختار اجرایی دولت
  

  :  رفتارياهداف
  : اساس قانون اساسی رود بر فصل از فراگیر انتظار میاین پس از مطالعه 

  .ارکان قوه مجریه را بازگو کند
  . هریک از وزیران را شرح دهد وظایف قانونی رئیس جمهور، هیئت وزیران و

  .معه را توضیح دهددر استقرار حاکمیت مردمی و در جا نقش شوراها را
 
 

برخی  وا شوراه  کارکنان جدید الاستخدام دولت نسبت به قوة مجریه، هاي شناختی در ایجاد زمینه
  .ها که در قانون اساسی به آنها اشاره شده است سازمان

  
  ارکان قوه مجریه -2-1 

دهنـد کـه    تشکیل مـی   رااصطلاح اداري ارکان قوة مجریه وزرا در رئیس جمهور، هیئت وزیران و
  .شود ح مییکدام تشر تشکیلاتی اداري هر ، وظایف قانونی ودرحد اختصار

  
  مسئولیت هاي ایشان  وظایف قانونی رئیس جمهور و  آشنایی با-2-2

 مـسئول اجـراي قـانون اساسـی     ترین مقـام رسـمی کـشور و    جمهور عالی  مقام رهبري، رئیس   پس از 
 سال  4ت مطلق آراي شرکت کنندگان براي مدت      اکثری که با رأي مستقیم مردم و     )113 اصل(است

 و ایرانی الاصل، مدیر، مدبر، متقی، مـومن، داراي حـسن سـابقه     رئیس جمهورباید . شود انتخاب می 
  . معتقد به جمهور ي اسلامی باشد

  
پرسـی را   مجلس یا نتیجه همـه  جمهور موظف است مصوبات اصل یکصد و بیست و سوم ـ رئیس 

  .، امضا کند و براي اجرا در اختیار مسوولان بگذارد وي و ابلاغ بهپس از طی مراحل قانونی 
  

وظایف قانونی خود معاونـانی   تواند براي انجام اصل یکصد و بیست و چهارم ـ رئیس جمهور می 
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ــد  ــته باش ــیس . داش ــاون اول رئ ــسوولیت      مع ــران و م ــات وزی ــت وي اداره هی ــا موافق ــور ب جمه
  . اهد داشتسایر معاونتها را به عهده خو هماهنگی

  
هـا و قراردادهـاي    نامـه  ها،موافقـت  نامـه  هـا، مقاولـه   اصل یکصد و بیست و پنجم ـ امضاي عهدنامه 

المللـی پـس از    هـاي بـین   امضاي پیمانهاي مربوط به اتحادیـه  دولت ایران با سایر دولتها و همچنین  
  . مجلس شوراي اسلامی با رئیس جمهور یا نماینده قانونی اوست تصویب

  
و بودجـه و امـوراداري و    جمهـور مـسوولیت امـور برنامـه     صد و بیـست و شـشم ـ رئـیس    اصل یک

  .تواند اداره آنها را به عهده دیگري بگذارد استخدامی کشور را مستقیما برعهده دارد ومی
  

، برحـسب ضـرورت بـا     توانـد در مواردخـاص   اصل یکصد و بیست و هفتم ـ رئیس جمهـور مـی   
در ایـن  . ، نماینـده یانماینـدگان ویـژه بـا اختیـارات مـشخص تعیـین نمایـد               تصویب هیات وزیران  

جمهور و هیات وزیـران   موارد،تصمیمات نماینده یا نمایندگان مذکور در حکم تصمیمات رئیس    
  .خواهد بود

  
و تـصویب رئـیس جمهـور     ل یکصد و بیست و هشتم ـ سفیران به پیشنهاد وزیـر امـور خارجـه    صا     

کند و استوارنامه سفیران کـشورهاي   سفیران را امضا می رئیس جمهور استوارنامه  . شوند  تعیین می 
  .پذیرد دیگر رامی

  
  . اصل یکصد و بیست و نهم ـ اعطاي نشانهاي دولتی با رئیس جمهوراست

  
کنـد و تـا زمـانی کـه      مـی  ام ـ رئیس جمهور استعفاي خود را بـه رهبـر تقـدیم       سیاصل یکصد و

  .دهد وظایف خود ادامه می استعفاي او پذیرفته نشده است به انجام
  

، استعفا، غیبت یابیماري بیش از دو ماه رئیس  ، عزل اصل یکصد و سی و یکم ـ در صورت فوت 
جمهـور جدیـد بـر اثـر      ایـان یافتـه و رئـیس   ریاسـت جمهـوري پ   جمهور و یا در موردي که مدت    
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جمهـور بـا موافقـت     ، معـاون اول رئـیس   هنوز انتخاب نشده و یا امور دیگري از ایـن قبیـل       موانعی
گیرد و شـورایی متـشکل از رئـیس مجلـس و       می  ، اختیارات و مسوولیتهاي وي را برعهده        رهبري

مـدت    دهد که حداکثر ظـرف رئیس قوه قضائیه و معاون اول رئیس جمهور موظف است ترتیبی       
فوت معاون اول و یا امور دیگري کـه       پنجاه روز، رئیس جمهور جدید انتخاب شود، در صورت        

جمهـور معـاون اول نداشـته باشـد،      مـانع انجـام وظـایف وي گـردد ونیـز در صـورتی کـه رئـیس        
  .کند رهبري فرد دیگري را به جاي او منصوب می مقام

  
رئـیس جمهـور برعهـده معـاون      ی که اختیارات و مسوولیتهاياصل یکصد و سی و دوم ـ در مدت 

گـردد، وزرا را   اصـل یکـصد و سـی و یکـم منـصوب مـی       اول یا فرد دیگري است که به موجب     
تجدیـدنظر در قـانون    تـوان بـراي   استیضاح کرد یا به آنان راي عدم اعتماد داد و نیز نمـی    توان  نمی

  .پرسی اقدام نمود اساسی و یا امر همه
  

گرفتن راي اعتماد به مجلس  یکصد و سی و سوم ـ وزرا توسط رئیس جمهور تعیین و براي اصل 
تعداد وزیـران و  .  راي اعتماد جدید براي وزرا لازم نیست  ، گرفتن   شوند با تغییر مجلس     معرفی می 

  .کند حدوداختیارات هر یک از آنان را قانون معین می
  

ن با رئـیس جمهوراسـت کـه بـر کـار وزیـران       اصل یکصد و سی و چهارم ـ ریاست هیات وزیرا 
ســاختن تـصمیمهاي وزیــران و هیـات دولــت    نظـارت دارد و بـا اتخــاذ تـدابیر لازم بــه هماهنـگ    

  .کند ، برنامه و خط مشی دولت را تعیین و قوانین را اجرا می وزیران پردازد و با همکاري می
دولتی در صـورتی کـه نیـاز بـه      در موارد اختلاف نظر و یا تداخل در وظایف قانونی دستگاههاي    

تفسیر یا تغییر قانون نداشـته باشد،تـصمیم هیـات وزیـران کـه بـه پیـشنهاد رئـیس جمهـور اتخـاذ                 
  . الاجراست شودلازم می

  . رئیس جمهور در برابر مجلس مسوول اقدامات هیات وزیران است
  

یـضاح یـا درخواسـت    اند و یـا بـر اثراست   اصل یکصد و سی و پنجم ـ وزرا تا زمانی که عزل نشده 
ــاقی     ــمت خــود ب ــداده اســت در س ــا راي عــدم اعتمادن ــه آنه ــس ب ــی راي اعتمــاد، مجل ــد م   .مانن
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شود و هیات وزیران تا تعیین  می استعفاي هیات وزیران یا هر یک از آنان به رئیس جمهور تسلیم          
  .خواهند داد دولت جدید به وظایف خود ادامه

یی که وزیر ندارند حداکثربراي مدت سه ماه سرپرست ها تواند براي وزارتخانه  رئیس جمهور می  
  .تعیین نماید

  
تواند وزرا را عزل کندو در این صورت باید براي  اصل یکصد و سی و ششم ـ رئیس جمهور می 

اعتماد بگیرد و در صورتی که پس از ابـراز اعتمـاد مجلـس         وزیر یا وزیران جدید از مجلس راي      
اسـلامی بـراي هیـات     یر نمایـد بایـد مجـددا از مجلـس شـوراي     نیمی از هیات وزیران تغی   به دولت 

  .وزیران تقاضاي راي اعتماد کند
  
  هاي قانونی هیئت وزیران  مسئولیت  آشنایی با وظایف و-2-3

ــران مجمو ــیس هیئــت وزی ــه ریاســت رئ ــد . جمهــور اســت عــۀ وزرا ب ــه منظــور ت هــا و  وین برنامــهب
معـاون اول   اداره هیئت وزیـران بـا     یمات وزرا هماهنگی تصم   و هاي دولت، اجراي قوانین    مشی خط

  : هیئت وزیران وظایف خاصی به شرح زیردارد. جمهوراست رئیس
  

شـود و   مجلـس تقـدیم مـی    اصل هفتاد و چهارم ـ لوایح قانونی پـس از تـصویب هیـات وزیـران بـه       
ابـل طـرح   ، در مجلس شـوراي اسـلامی ق   نفر از نمایندگان    طرحهاي قانونی به پیشنهاد حداقل پانزده     

  . است
  

، برحـسب ضـرورت بـا     توانـد در مواردخـاص   اصل یکصد و بیست و هفتم ـ رئیس جمهـور مـی   
در ایـن  . ، نماینـده یانماینـدگان ویـژه بـا اختیـارات مـشخص تعیـین نمایـد               تصویب هیات وزیران  

جمهور و هیات وزیـران   موارد،تصمیمات نماینده یا نمایندگان مذکور در حکم تصمیمات رئیس    
  .د بودخواه

اصل یکصد و سی و چهارم ـ ریاست هیات وزیران با رئـیس جمهوراسـت کـه بـر کـار وزیـران        
ســاختن تـصمیمهاي وزیــران و هیـات دولــت    نظـارت دارد و بـا اتخــاذ تـدابیر لازم بــه هماهنـگ    

  .کند ، برنامه و خط مشی دولت را تعیین و قوانین را اجرا می وزیران پردازد و با همکاري می
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دولتی در صـورتی کـه نیـاز بـه      اختلاف نظر و یا تداخل در وظایف قانونی دستگاههاي  در موارد   
تفسیر یا تغییر قانون نداشـته باشد،تـصمیم هیـات وزیـران کـه بـه پیـشنهاد رئـیس جمهـور اتخـاذ                 

  . الاجراست شودلازم می
  . رئیس جمهور در برابر مجلس مسوول اقدامات هیات وزیران است

  
 ـ عـلاوه بـر مـواردي کـه هیـات وزیـران یـاوزیري مـأمور تـدوین            اصل یکـصد و سـی و هـشتم   

وزیران حق دارد براي انجـام وظـایف اداري و تـامین      شود، هیات   هاي اجرایی قوانین می     نامه  آیین
هریـک از  . نامـه بپـردازد   نامـه و آیـین   اجراي قوانین وتنظیم سـازمانهاي اداري بـه وضـع تـصویب       

نامـه و صـدور    وزیـران حـق وضـع آیـین         مصوبات هیـات  وزیران نیز در حدود وظایف خویش و        
  .مقررات نباید با متن و روح قوانین مخالف باشد بخشنامه را دارد ولی مفاد این

کمیسیونهاي متـشکل از چنـد    تواند تصویب برخی از امور مربوط به وظایف خود را به          دولت می 
پـس از تاییـد رئـیس جمهـور     کمیـسیونها در محـدوده قـوانین     مـصوبات ایـن  . وزیر واگذار نماید 

  . الاجرااست لازم
، ضـمن ابـلاغ    مذکور در این اصـل  هاي دولت و مصوبات کمیسیونهاي      نامه  ها و آیین    نامه  تصویب

رسـد تـا در صـورتی کـه آنهـا را بـرخلاف         شوراي اسلامی می    براي اجرا به اطلاع رئیس مجلس     
  . بفرستدبیابد با ذکر دلیل براي تجدیدنظر به هیات وزیران قوانین

  
اصل یکصد و سی و نهم ـ صلح دعاوي راجع به اموال عمومی ودولتی یـا ارجـاع آن بـه داوري     

در مواردي کـه  . وزیران است و باید به اطلاع مجلس برسد در هر مورد موکول به تصویب هیات     
مـوارد مهـم را   . طرف دعواخارجی باشد و در موارد مهم داخلی باید به تصویب مجلس نیزبرسد       

  .کند ون تعیین میقان
  
  هاي قانونی وزرا  مسئولیت  وظایف و-2-4

اصل شصت و نهم ـ مذاکرات مجلس شوراي اسلامی بایـد علنـی باشـدو گـزارش کامـل آن از       
، در صورتی که  در شرایط اضطراري. منتشر شود طریق رادیو و روزنامه رسمی براي اطلاع عموم       

س جمهــور یــا یکــی از وزرا یــا ده نفــراز کــشور ایجــاب کنــد، بــه تقاضــاي رئــی رعایــت امنیــت
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غیرعلنی در صورتی معتبر است که با  مصوبات جلسه. شود  ، جلسه غیرعلنی تشکیل می      نمایندگان
گـزارش و مـصوبات   . تـصویب سـه چهـارم مجمـوع نماینـدگان برسـد            حضور شوراي نگهبان به   

  .شر گرددعموم منت جلسات باید پس از برطرف شدن شرایط اضطراري براي اطلاع این
  

انفراد، حق شرکت در جلسات  اصل هفتادم ـ رئیس جمهور و معاونان او و وزیران به اجتماع یا به
توانندمشاوران خود را همراه داشته باشند و در صورتی که نمایندگان  علنی مجلس را دارند و می

  .شود  استماع می بدانند، وزرا مکلف به حضورند و هرگاه تقاضا کنند مطالبشان لازم
  

شـود و   مجلـس تقـدیم مـی    اصل هفتاد و چهارم ـ لوایح قانونی پس از تصویب هیات وزیـران بـه   
، در مجلس شوراي اسلامی قابل طـرح   نفر از نمایندگان  طرحهاي قانونی به پیشنهاد حداقل پانزده     

  . است
  

اصل یکـصد و سـی و هـشتم ـ عـلاوه بـر مـواردي کـه هیـات وزیـران یـاوزیري مـأمور تـدوین               
وزیران حق دارد براي انجـام وظـایف اداري و تـامین      شود، هیات   هاي اجرایی قوانین می     نامه  ینآی

هریـک از  . نامـه بپـردازد   نامـه و آیـین   اجراي قوانین وتنظیم سـازمانهاي اداري بـه وضـع تـصویب       
نامـه و صـدور    وزیـران حـق وضـع آیـین         وزیران نیز در حدود وظایف خویش و مصوبات هیـات         

  .مقررات نباید با متن و روح قوانین مخالف باشد رد ولی مفاد اینبخشنامه را دا
کمیسیونهاي متـشکل از چنـد    تواند تصویب برخی از امور مربوط به وظایف خود را به          دولت می 

کمیـسیونها در محـدوده قـوانین پـس از تاییـد رئـیس جمهـور         مـصوبات ایـن  . وزیر واگذار نماید 
  . الاجرااست لازم

، ضـمن ابـلاغ    مذکور در این اصـل  هاي دولت و مصوبات کمیسیونهاي      نامه  آیینها و     نامه  تصویب
رسـد تـا در صـورتی کـه آنهـا را بـرخلاف         شوراي اسلامی می    براي اجرا به اطلاع رئیس مجلس     

  .بیابد با ذکر دلیل براي تجدیدنظر به هیات وزیران بفرستد قوانین
  امی و برنامه و بودجهقانون اساسی درباره امور اداري و استخد آشنایی با

و بودجــه و امــوراداري و  جمهــور مــسوولیت امــور برنامــه اصـل یکــصد و بیــست و شــشم ـ رئــیس   
  .تواند اداره آنها را به عهده دیگري بگذارد استخدامی کشور را مستقیما برعهده دارد ومی
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    آشنایی با قانون اساسی درباره شوراها

مجلـس  : شوراها» شاورهم فی الامر«و » امرهم شوري بینهمو «:  اصل هفتم ـ طبق دستور قرآن کریم 
، روسـتا و نظـایر اینهـا از ارکــان     ، بخـش  ،شـهر، محـل   ، شهرسـتان  ، شـوراي اسـتان   شـوراي اسـلامی  

  .امور کشورند گیري و اداره تصمیم
قـانون و قـوانین ناشـی از آن معـین      موارد، طرز تشکیل و حدود اختیارات و وظایف شوراها را ایـن        

  .کند می
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  تشکیلات اداري و اجرایی جمهوري اسلامی ایران آشنایی با سازمان کار و
  

  :اهداف رفتاري
  : این فصل، از فراگیر انتظار می رودپس از مطالعۀ 

  . بندي کند آنها را طبقه واحد سازمانی وزارتخانه را تعریف و
  . نظام اداري تشریح نماید مؤ سسه دولتی را در

   .انواع آنرا بنویسید تعریف کند و اد انقلابی رانه
   .شرح دهد سطح کلان را در) قوة مجریه(اشکال سازمانی نظام اداري

  . را توضیح دهد نام ببرد و وظایف آنها دستگاه هاي دولتی زیر نظر رئیس جمهور را
  .وظایف شوراي عالی انقلاب فرهنگی را توضیح دهد

  . نمایداهداف وزارت بهداشت را تشریح
  .وظایف دانشگاه هاي علوم پزشکی را بازگو نماید

  . نام ببرد و تا حدودي شرح دهد وزارتخانه را هاي دولتی مربوط به هر مؤسسات مستقل و شرکت
سـازمان   الاستخدام دولت نسبت به مفاهیم تـشکیلاتی و  کارکنان جدید هاي شناختی در   ایجاد زمینه 

   .ی ایراننظام اداري دولت جمهوري اسلام در
  
  دولت حاکمیتی نظام اداري -3-1

مرکـز   دیـوان محاسـبات کـشور و       شامل مجلس شوراي اسـلامی وشـوراي نگهبـان اسـت و           : الف  
  . پژوهش مجلس از سازمان هاي وابسته آن هستند

  
رئـیس قـوة قـضاییه، دادگـستري جمهـوري      : انـد از   حوزه است که عبارت5 داراي:  قوة قضاییه  :ب

هاي وابـسته    وسازمان عالی کشور، وزیر دادگستري    دیوان  ،) دادگاه و سراها شامل داد ( اسلامی ایران 
دیوان عدالت اداري، بازرسی کل کـشور، سـازمان   : اند از ها عبارت به حوزة قضاییه که این سازمان     

تربیتـی کـشور، روزنامـۀ رسـمی      مینی وأاقـدامات ت ـ  ها و املاك کشور، سازمان زندان ثبت اسناد و  
  . خدمات اداري دانشکده علوم قضائی وکشور، 
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 عنوان یکی از قواي سه گانـه مـسئولیت اجـراي قـانون اساسـی را بـر         به   قوة مجریه   : قوة مجریه : پ
امور اجرایی که به مقام رهبري  مسئولیت اجراي خدمات عمومی مملکت را به جز در  و عهده دارد 
  . عهده دارد شود بر مربوط می

  
  ایی نظام اداري و اجر-3-2

  وزارتخانه، مؤ سـسه دولتـی، شـرکت دولتـی، نهادهـاي انقلابـی و            :ر نظر قوة مجریه   زیي  ها سازمان
  .ندنهادهاي عمومی غیر دولتی طراحی شده ا سسات و مؤ

 قانون محاسبات عمومی کشور به ترتیب بـه  3 و   2عاریف وزارتخانه و مؤسسه دولتی طبق ماده        ت
 :شرح زیراست 

وزارتخانه واحدسازمانی مشخصی است که به موجب قانون بـه        ):2 ماده(وزارتخانه ها -الف
ــود    ــی ش ــناخته م ــوان ش ــن عن ــور     .ای ــیس جمه ــر ری ــه در براب ــرار دارد ک ــر ق در راس آن وزی

  .پاسخگواست

واحدهاي سازمانی مشخصی هستند که به موجب قانون ایجاد     ) :3ماده  (مؤسسات دولتی    -ب
به منظور اجراي بخشی  . شده و عنوان وزارتخانه ندارند شده و زیر نظر یکی از قواي سه گانه اداره   

 هدف دولت تاًسیس مؤسـسه دولتـی،   .کند اداره می دولت آن را  و می شود  از اهداف دولت ایجاد   
ارائۀ خدمت  جامعه و گري دولت به صورت فنی یاتخصصی در تصدي اجراي تکالیف حاکمیت و 

  .است

بـه   :) محاسـبات عمـومی کـشور       قـانون  4طبق برداشت ماده    ( شرکت دولتی    -ج
از سـرمایه  % 50واحد سازمانی مشخصی گفته می شود که با اجازه قانون تشکیل شده و بیش از            

    .آن متعلق به دولت است 

دولت در :سازمان هاي انتفاعی وابسته به دولت و رابطه درآمد و هزینه آنها - د
 که به مردم ارائه می دهد از آنها مواردي که قانون اجازه می دهد بهاي کالاها و خدماتی را

   . . .دریافت می کند مثل تأمین آب و برق شهرها و روستاها ، دخانیات و 
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بنابراین سازمان هاي انتفاعی وابسته به دولت به سازمان هایی گفته می شود که علاوه بـر آنکـه                
ه مقـداري  هزینه تولید کالاها و خدمات از محل درآمدهاي کسب شـده تـأمین مـی گـردد بلک ـ         

  .درآمد نیز براي دولت تأمین می کنند 

 سه سـطح   -1 به سه سطح تقسیم بندي می شوند هاي دولتی دستگاهسطح خرد   در-
  : یک سطح اجرایی -2مدیریتی 

  
   سطوح مدیریت و اجرا -3-3
 . گردندیهاي سازمانی تدوین م مشی خطستراتژیها و ا،سطحاین   در سطح مدیریت عالی یا بالا،       :1

 بر حسب دستگاه شامل وزیر یا مدیر عامل، مدیر کل یا رئـیس، معاونـان و  نبه بلند مدت دارد که ج 
  . مشاوران سازمان است

  
کارشـان  . دهنـد  گـزارش مـی  عالی مدیران میانی به طور مستقیم به مدیران   سطح مدیریت میانی،  :2

 سطح سرپرسـتی را ن مدیریت بر سرپرستان است و نقش حلقه واسط را میان مدیریت عالی و مدیرا  
 ، واحدهاي اداري از قبیل دفتر، مرکز، مـدیریت، اداره کـل قـرارداد و     سطح  این   در.به عهده دارند  

  . کنند فعالیت می ....   ومدیر امور مدیران آنها با عناوین مدیر کل و
  
ا بـا  رده بیشتر وقتـشان را بـا زیردسـتان، مقـداري از آن ر     این مدیران  , سطح مدیریت سرپرستی  : 3

از ی این سطح واحـدهای  در. گذرانند همکاران و اندك زمانی را با ما فوقها یا خارج از سازمان می          
دایره قرارداد که توسط روساي قسمت ها، روساي ادارات یا سرپرست کارگاه      قبیل اداره، گروه و   

  . شوند ها مدیریت می
گیرند کـه وظیفـه آنهـا اجـراي      افرادي قرار می سطح عملیات، عملیات، دراجرایی  سطح   :چهارم

معمـولاً   ، دبیـران، متـصدیان، حـسابداران قـرار دارنـد و         ناغلـب کارشناسـا   عملیات سـازمان اسـت      
  . هاي آنان نام مخصوص دارد مانند معلم، پرستار و ممیز مالیاتی پست

از جمله واحدهاي که جزئ تشکیلات وزاتخانه و سازمانهاي تحت نظـارت ریـیس جمهـور قـرار                
  : می توان به موارد زیر اشاره نموددارند
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وراي عـالی سـازمان، حراسـت،     ش ـ الملـل،   ماننـد روابـط عمـومی بـین    : حوزه وزارت یا ریاست 

  . گزینش و، عملکرد ارزیابی
  

   .دفتر یا اداره کل می باشد, مرکز : خود داراي واحدهاي سازمانی  :حوزة معاونت
  

  .دارند  قرارکل  هادار دفتر، مرکز واي در هر مدیریت می تواند واحده :حوزة مدیریت
  
چنـد اداره   خود شـامل  ادارة کلهردارد  مدیرکل قراردر راس سطوح مدیریت آن    : ادارة کل  -

  .  اجرایی است, است و ماهیت وظایف و فعالیتهایی که در آن انجام می گیرد
  
لیتهـایی کـه در آن   ماهیت وظایف و فعا ودارد  مدیرکل قراردر راس سطوح مدیریت آن :  دفتر -

  .مطالعاتی است و آموزشی، تحقیقاتی,انجام می گیرد 
 
 مطالعاتی، یکی از جمله واحدهاي هر معاونت بوده و ماهیت فعالیتهاي آن می تواند          :  مدیریت -

بـر  واحـدهاي تـابع آن    ودارد  مـدیر قـرار   در راس سـطوح مـدیریت آن        . یا اجرایی باشد   تحقیقاتی
  . یا گروه باشد ند اداره، قسمتتوا میحسب نوع فعالیت 

 
 ماهیت فعالیتهـاي آن مـی توانـد    .   قرار دارد"رئیس مرکز  "در راس سطوح مدیریت آن       : مرکز -

بر حـسب نـوع   واحدهاي تابع آن .سطح ملی بر عهده دارد      در. یا اجرایی باشد   مطالعاتی، تحقیقاتی 
  . یا گروه باشد تواند اداره، قسمت میفعالیت 

 
 .هاي اداره، اجرایی است واحد سازمانی است وجه غالب فعالیت: شبخ/ اداره-

 .  واحد سازمانی است که جنبۀ مطالعاتی یا تحقیقاتی دارد:گروه-

ممکـن اسـت در واحـدهاي مختلـف     شـود کـه     گفتـه مـی  همگـون  به یک سلسله وظایف : امور -
  .سازمانی توزیع شده باشند
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 ولت ایران  آشنایی بیشتر با تشکیلات اجرایی د-3-4
 زیر نظر ریـیس     شوراهاي عالی  مؤسسات دولتی و   ها، سازمان نهادها، مانند   دستگاه هاي اجرائی   -1

  جمهور

 هیئت وزیران  کمیسیونهاي –2

  هاي دولتی ها ، مؤسسات و شرکت خانهوزارتسازمانها و دستگاههاي مانند  –3

  نهادهاي عمومی غیر دولتی  ي انقلابی وهانهاد -4
  
ها، مؤسسات دولتی و شوراهاي عـالی   اه هاي اجرائی مانند نهادها، سازمان      دستگ -1

 زیر نظر رییس جمهور 
   نهاد ریاست جمهوري: الف

  ازمان هاي زیر نظر ریاست جمهور يس: ب
  شوراهاي عالی زیر نظر ریاست جمهور :پ 

  . دتوان به دو دسته تقسیم کر می شوراها عالی زیر نظر رئیس جمهور را
مـشی قـوت دارد ماننـد     خـط  و آنها جنبـه تـدوین سـاختار، اسـتراتژي         کم، شوراهایی که در   دسته ی 

شوراهایی هـستند کـه بـه عنـوان بـازوي مـدیریت، جنبـه        : شوراي عالی انقلاب فرهنگی، دسته دوم 
هـا نیـز بـه تـدوین      کـه آن  گو این. ي دارد آنها قوت بیشترهاي مصوب در نظارتی سیاست اجرایی و 

. ریـزي کـشور   برنامه عالی اداري مستقر در سازمان مدیریت و مانند شوراي. پردازند یراهبردها هم م  
توان به شوراي عـالی انقـلاب فرهنگـی، شـوراي عـالی       جمهور می از شوراهاي عالی زیر نظر رئیس  

شـوراي   و هاي کاربردي فناوري، شوراي عالی آموزش    اطلاعات رسانی، شوراي عالی تحقیقات و     
  .ه کردعالی اداري اشار

  آشنایی با تاریخچه شوراي عالی انقلاب فرهنگی
پس از فروپاشی نظام پهلوي، نهادهاي مختلف یکی پس از دیگري پا گرفت؛ اما فرهنگ حاکم     

هـا، مـسأله    بر نهادهاي جامعه مخصوصا نهادهاي فراگیـري ماننـد آمـوزش و پـرورش و دانـشگاه       
از طـرف دیگـر   . م را در آنهـا بوجـود آورد  اي نبود که بتوان در کوتاه مدت، تحـولات لاز       ساده

در اوایـل انقـلاب،   . ها به همان شکل سابق بـه صـلاح جامعـه نبـود      ها بویژه دانشگاه   ادامه کار آن  
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ها را عرصه تاخت و تاز خود ساخته و روند تحصیل و تدریس را      هاي مختلف دانشگاه    گروهک
هـاي تـدریس و    هـا و شـیوه   ر برنامـه همه این مسائل ضرورت تغییـر بنیـادین د       . مختل کرده بودند  

هـا،   نمود؛ در نتیجه خصوصا با توجه به جو حـاکم بـر دانـشگاه    تربیت و اهداف آن را ایجاب می  
هاي کشور تعطیل شد و به فرمان امام خمینی ستاد انقلاب فرهنگی به منظـور           مدتی تمام دانشگاه  

هـا، فعالیـت سـتاد     زگشایی دانشگاهبا با. ها تشکیل شد ساماندهی امور فرهنگی مدارس و دانشگاه    
انقلاب فرهنگی ادامه یافت و ضرورت توسعه و تعمیق کار این ستاد ایجاب کرد که در نوزدهم        

رؤساي سه قوه و تعداد دیگـري از اندیـشمندان فرهنگـی کـشور را بـه             م  ، حضرت اما  1364آذر  
ود، تحـت عنـوان   اعضاي آن بیفزایند و بدین شکل ستاد انقلاب فرهنگـی بـا ترکیـب جدیـد خ ـ              

   .شوراي عالی انقلاب فرهنگی فعالیت خود را آغاز نمود
ها و راهبردهاي نظام آموزشـی و فرهنگـی در     تدوین سیاست  ماموریت شوراي انقلاب فرهنگی،   

  .کشور است
  

  وظایف مصوب شوراي عالی انقلاب فرهنگی 
هـاي   جهـت برنامـه   تعیین اهداف و  تدوین اصول سیاست فرهنگی نظام جمهوري اسلامی در        -1

  .پژوهشی و علمی فرهنگی،آموزشی،
  هاي فرهنگی، آموزشی، علمی و تحقیقاتی ـ تعیین مراجع براي طرح و تدوین برنامه2 
  رهاي مهم و اساس مراکز علمی و فرهنگی، آموزش و پژوهشی کشو نامه ـ تصویب آیین3 

 هـا و  فرهنگـستان  ی وتحقیقـات  فرهنگـی و  علمـی و   مراکـز  هـا   ـ تصویب ضوابط تأسیس مؤسسه    4
   عالی آموزش مراکز ها و دانشگاه

هاي لازم جهت بسیج و مشارکت همه جانبـه   ها براي ایجاد زمینه نامه ـ تهیه طرح و تدوین آیین     5 
  مردم

  ها و مراکز آموزشی ـ تدوین ضوابط براي گزینش استادان و معلمان دانشگاه6 
  فرهنگیـ نظارت بر کلیه مصوبات شوراي عالی انقلاب 7 
  .کند ها پیشنهاد می ـ تأیید نامزدهایی که وزیر فرهنگ و آموزش عالی به عنوان رییس دانشگاه8 
هـاي مربـوط بـه توسـعه روابـط علمـی و فرهنگـی بـا            ـ تدوین ضوابط و اصول کلی و سیاست       9 

  کشورهاي دیگر
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  هاي درسی  ـ نظارت بر امور کتاب10 
ملــزم بـود کـه در برخــورد بـا مـسایل دانــشگاهی     ) ره(سـتاد انقـلاب فرهنگـی طبــق فرمـان امـام      

ــ تربیـت اسـتاد و گـزینش افـراد شایـسته بـراي        1: هاي خود را بر چند محور متمرکز کند    فعالیت
هـاي   هـا و تغییـر برنامـه     ـ اسلامی کردن جـو دانـشگاه  3ـ گزینش دانشجو 2ها   تدریس در دانشگاه  

  .  در خدمت مردم قرار گیردها، به صورتی که محصول کار آنها آموزشی دانشگاه
  
 ) هاي هیئت وزیران کمیسیون( تشکیلات مربوط به هیئت وزیران :2
 تحت نظر رئیس جمهور تشکیل ءوزرا هیئت وزیران، که از مجموعۀ معاون اول رئیس جمهور و    -

 ق ا، تصویب برخی از مـوارد مربـوط بـه وظـایف خـود را بـه         138تواند براساس اصل     شود، می  می
گفتـه   »هاي هیئـت وزیـران    کمیسیون« ها هایی متشکل از چند وزیر واگذار کند که به آن        نکمیسیو

 صـنعت،  اقتصاد امور زیربنـایی و : اند از  حال حاضر عبارتهاي هیئت وزیران در    کمیسیون. شود می
محـدوده قـوانین    هـا در  مصوبات این کمیـسیون .  ، و سیاسی  رفاه اجتماعی، فرهنگی، لوایح، دفاع     و

 . ید رئیس جمهور قابل اجراستأیاز تپس 

هـاي هیئـت     تنظیم موضـوعات جلـسه     امور اداري واجرایی کمیسیون هاي مشترك هیئت وزیران و        
 به عهده دارد که »دبیرهیئت دولت«آیین نامۀ داخلی هیئت دولت را    20 و 19اساس مواد    وزیران بر 

تـشکیلات نهـاد ریاسـت     یـل در زیر نظر معاون اول رئیس جمهور فعالیـت مـی کنـد و بـه همـین دل      
سـیس یافتـه اسـت کـه موجـب      شـده و تاً  بینی  پیش»هیئت دولتدفتر «جمهوري واحد اداري به نام      

جمهـور و وضـع      قـانون اساسـی، یعنـی وظـایف نماینـدگان رئـیس            138  و 127استقرار بهتر اصـول     
  . شود هاي اداري می نامه آیین

 
 هاي اجرائی زیر نظر وزرا  دستگاه: 3

 در) 1366( محاسـبات عمـومی   بودجـه و  اساس قانون برنامه و هاي دولتی زیر نظر وزرا، بر    اه دستگ
یـک از   هـر . اشکال سازمانی وزارت خانه، مؤ سسه دولتی، وشرکت دولتی سازماندهی شده اسـت      

قـوة مجریـه بـه     جزئی از بدنـۀ نظـام اداري دولـت و     ارتباط است و   ها در  با دیگر دستگاه   ها دستگاه
 . آید یحساب م
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هـاي بخـش    ماننـد وزارتخانـه  هایی  بندي ترین واحد اجرایی کشور طبقه     ها به عنوان بالا    از وزارتخانه 
  . اجتماعی شده است اقتصادي، سیاسی، عمرانی، آموزشی، صنعتی، کشاورزي، و

ش . هــ   1299، نخستین سازمان مسئول بهداشت عمومی کشور در سـال           الصحه دولتی  مجلس حفظ 
 بـه  1320 بـه اداره کـل بهـداري و در سـال     1305مملکتی تغییر نـام یافـت و در سـال    به صحیه کل   

 بـه وزارت   هــ ش 1366این وزارتخانه بعد از تحـولات بـسیار در سـال        . وزارت بهداري تبدیل شد   
  . کی با وظایف جدید تغییر نام یافت، درمان و آموزش پزشبهداشت

  
  درمان و آموزش پزشکیوزارت بهداشت، 

فراهم آوردن موجبات تأمین بهداشت و درمان کلیه افراد کـشور از طریـق تعمـیم و         :مأموریت
  . گسترش خدمات بهداشتی، درمانی و آموزشی

  :بهداشت) الف :اهداف 
  ارتقاء سطح خدمات بهداشتی کشور . 1
  هاي جسمی و روانی توسعه اقدامات پیشگیري از بروز معلولیت. 2
  هاي سلامت کشور نظام شبکهافزایش خدمات قابل ارائه در . 3
توســعه و تــشدید کنتــرل بهداشــتی امــاکن عمــومی و مراکــز تهیــه و توزیــع و فــروش و  . 4

  نگهداري مواد غذایی
  توسعه عملیات بهداشت محیط در روستاها . 5
  هاي مربوط به تأمین آب آشامیدنی سالم در روستاها  توسعه فعالیت. 6
   شهري و روستایی پزشکی در مناطق توسعه خدمات دندان. 7
  بهبود تغذیه مادران باردار و زنان شیرده و کنترل رشد کودکان . 8
  اي کشور  ارتقاء کیفیت تغذیه. 9

  :درمان) ب
  افزایش موجبات دستیابی جامعه به امکانات درمانی . 1
  ایجاد تناسب در سطوح خدمات درمان عمومی، تخصصی و فوق تخصصی کشور . 2
  رویه دارو  یجلوگیري از مصرف ب. 3
  تأمین موجبات ارتقاء سطح علمی و تخصص پزشکان و بازآموزي جامعه پزشکی . 4
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  ها و منابع انسانی  افزایش کارایی مراکز درمان شیري و استفاده بهینه از ظرفیت. 5
  ها  گذاري تأمین موجبات و مشارکت فعالیت بخش غیردولتی در سرمایه. 6

  :آموزش و پژوهش پزشکی) ج
  هاي فرهنگی دانشجویان و تعمیق معرفت دینی و ارزش اسلامی در آنان  یت جنبهتقو. 1
  افزایش مشارکت مردم در توسعه آموزش و پژوهش . 2
هـاي مختلـف آموزشـی بـا نیازهـاي جامعـه و           هـاي درسـی رشـته      انطباق محتـواي برنامـه    . 3

  مقتضیات ناشی از توسعه علوم و فناوري 
هـاي کارشناسـی ارشـد و      آموزش به ویـژه در آمـوزش  هاي کیفی و کمی بهبود شاخص . 4

  بالاتر 
  هاي یکسان براي دسترسی داوطلبان مستعد به آموزش  فراهم نمودن فرصت. 5
ها و مؤسـسات آموزشـی و پژوهـشی     هاي امناء دانشگاه توسعه وظایف و اختیارات هیأت    . 6

  دولتی 
  توأم ساختن آموزش با پژوهش در کلیه سطوح آموزشی . 7
  هاي کیفی و کمی تحقیقات  بهبود شاخص. 8

  :شر ح وظایف 
هـاي مربـوط بـه      ریزي براي فعالیت   ها و برنامه   مشی ها، تعیین خط   تدوین و ارائه سیاست    -

درمـانی، دارویـی،   -ه پزشـکی، پژوهـشی، خـدمات بهداشـتی    تربیت نیروي انسانی گرو 
  بهزیستی و تأمین اجتماعی 

هــاي بهداشــتی،  از طریــق اجــراي برنامــهتــأمین بهداشــت عمــومی و ارتقــاء ســطح آن  -
ها، تغذیه و تنظیم خانواده، سـلامت        خصوصاً در زمینه سلامت محیط، مبارزه با بیماري       

دهان و دندان، آموزش بهداشت عمومی، بهداشت کار، بهداشت مدارس و شاغلین بـا      
بـا  هاي بهداشتی اولیه، بـه ویـژه بهداشـت مـادران و کودکـان        تأکید بر اولویت مراقبت   

  هاي ذیربط  همکاري و هماهنگی دستگاه
ایجاد نظام هماهنگ بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـکی و گـسترش شـبکه تلفیقـی             -

  بهداشت و درمان 
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ها و مقاطع تحصیلی مورد نیاز کشور جهت تصویب شوراي عـالی انقـلاب              تعیین رشته  -
یـل بـه   هـاي تربیـت نیـروي انـسانی گـروه پزشـکی در جهـت ن        برنامه فرهنگی و اجراي 

  خودکفائی 
هاي پزشکی و زمینه هاي بهداشتی و       انجام تحقیقات بنیادي و کاربردي در جمیع رشته        -

درمانی و نیـز ایجـاد گـسترش مؤسـسات و واحـدهاي پـژوهش پزشـکی و نظـارت بـر           
  هاي مؤسسات تحقیقات پزشکی  ها و هماهنگ ساختن برنامه پژوهش

آمـوزش  (ه نیروي انسانی و سایر امکانـات  ریزي به منظور توزیع متناسب و عادلان  برنامه -
هاي بهداشـتی   کشور با تأکید بر اولویت برنامه) پزشکی و تسهیلات بهداشتی و درمانی     

  و رفع نیاز مناطق محروم و نیازمند 
فراهم نمودن تسهیلات لازم براي برخورداري همگـان از خـدمات درمـانی در حـدود                 -

مـانی دولتـی و بهبـود اسـتاندارد آنهـا و      امکانات از طریق ایجـاد و گـسترش مراکـز در         
  هاي درمانی  استفاده از همکاري مؤسسات خیریه و بخش خصوصی و انواع بیمه

گیري از اعتبارات مردمی، حق بیمـه، درآمـدهاي اختـصاصی و     تأمین منابع مالی با بهره    -
  ها و مشارکت مردمی  کمک

مـاعی و انجـام اقـدامات    تأمین و ارائه خـدمات لازم بـه معلـولین جـسمی، ذهنـی و اجت       -
ــراد        ــانواده و اف ــالمندان و خ ــستان و س ــل از دب ــنین قب ــان در س ــراي کودک ــایتی ب حم

سرپرست نیازمند و تشویق و ترغیب افراد خیر و مؤسـسات خـصوصی جهـت ارائـه                بی
  خدمات مذکور 

  : ن و اعلام استانداردهاي مربوط بهتعیی -
o خدمات بهداشتی، درمانی، بهزیستی، داروئی -الف   
o مواد داروئی، خوراکی، آشامیدنی، بهداشتی، آرایـشی و آزمایـشگاهی،       -ب 

  تجهیزات و ملزومات و مواد مصرفی پزشکی و توانبخشی 
o تولیدي مربوط به خدمات -ت کلیه مؤسسات و واحدهاي خدماتی     بهداش -ج

  و مواد مذکور 
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یـین  تعیین مبانی محاسبه هزینـه خـدمات تشخیـصی و درمـانی، داروئـی، بهزیـستی و تع          -
هاي غیررسمی و  هاي مربوط در بخش دولتی و غیردولتی و تعیین شهریه آموزش     تعرفه

  هاي مختلف علوم پزشکی  آزاد در زمینه
هـا و خـدمات واحــدها و    تعیـین ضـوابط مربـوط بــه ارزیـابی، نظـارت و کنتـرل برنامــه       -

اس مؤسسات آموزشی و پژوهشی، بهداشتی، درمانی و بهزیستی و انجام این امور براس ـ    
  استانداردهاي مربوطه 

تعیین ضوابط مربوط به ورود، ساخت، نگهداري، صدور، مصرف و انهدام مـواد اولیـه       -
بیولوژیــک مخــدر، خــوراکی، آشــامیدنی، بهداشــتی، آرایــشی و آزمایــشگاهی و       

هاي داروئی و تجهیزات و ملزومات و مـواد مـصرفی پزشـکی و توانبخـشی و                فرآورده
  ضوابط مذکور ارزشیابی، نظارت و کنترل 

نجام پژوهش در زمینه طب سنتی و بررسی و تحقیق در زمینه خواص داروئی گیاهـان       ا -
و امکانات تهیه و استفاده از داروهاي گیاهی و آموزش صحیح در زمینـه هـاي فـوق و        

  ایجاد مراکز مناسب براي طب سنتی 
تو دانشگاههاي علوم پزشکی سراسـر کـشور، شـرکت سـهامی دارویـی کـشور ، انـستی                 -

تجهیزات پزشکی ایران و سازمان انتقـال خـون ایـران از           پاستور ایران ، شرکت سهامی    
  .هاي مرتبط با وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی هستند سازمان

  
  هاي علوم پزشکی  دانشگاه

 حفـظ و ارتقـا   مین،أت ـپدید در جهـت   علم و تبدیل دست آوردهاي دانش نو تولید: مأموریت
 انجـام  - از طریق آموزش نیروي انسانی کارآمد موردنیاز جامعه پزشکی       –ه  سطح سلامت جامع  

  . ارائه خدمات سلامتی-اي در سطح ملی و منطقه  کاربردي و توسعه هاي بنیادي، پژوهش
  :اهداف

اجتماعی و روحی،روانی جهـت   ،یدانی براي شناخت مشکلات بهداشتیهاي م انجام پژوهش .1
    سلامت جامعهارتقا

  هاي مختلف پزشکی  فضا و بستر مناسب جهت آموزش و پژوهش کارکنان گروهایجاد.2
  پزشکیعلوم مختلف هاي  در عرصهعلم و فناوري  تولید .3
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  گسترش ارتباط بین بخشی با ارگان هاي مختلف  .4
   و هماهنگی اجراي آنهاهاي کلان حوزه سلامت و پیگیري مهتدوین سیاست و برنا .5
  روانی و اجتماعی به شاغلین و دانشجویان ،جسمیارائه خدمات سلامت  .6
استفاده از توان علمی و مدیریتی کارکنان دانشگاه در برنامه ریزي و اجـرا وهمکـاري باسـایر              .7

     ها   سازمان
  مؤسسات و نهادهاي عمومی غیر دولتی : چهارم 

   آشنایی با نهادهاي انقلابی –الف 
 بـا   موقعیـت و نیـاز بعـد از پیـروزي انقلبـا اسـلامی ایـران        سازمانهایی هستند که بر اساس شـرایط و   

  » اجع قانونگذاري به وجود آمده اندتصویب مر
 و سیاسـی بـه    زمینه هاي مختلف رفاهی، عمرانی، آموزشی خصوص موضوعات و     درنهاد انقلابی   

  .گونه مستقل فعالیت دارند
  آشنایی با مؤسسات و نهادهاي عمومی غیر دولتی : ب

اینگونـه  مؤسـسات و نهادهـاي عمـومی      تعریـف    ) 1366سـال   ( قانون محاسبات عمـومی      5در ماده   
  :است

ستند که بر اساس قـانون و  ، واحدهاي سازمانی مشخصی هسسات و نهادهاي عمومی غیردولتی مؤ« 
، به منظور انجام وظایف و خدماتی جنبه عمومی دارد تشکیل گردیده و دولت متناسـب بـا         ذکر نام 

و امکانات خود هر سـاله از محـل در آمـدهاي عمـومی بـه آن مؤسـسات از طریـق            حجم کار آنها    
  » ها کند مانند شهرداري دجه کمک میبو

دار وظایفی عمومی و ملی در جامعـه هـستند و    ها عهده ها و نهادها مانند شهرداري     این گونه مؤسسه  
امه ی غیردولتی، برابر اساسنها و نهادهاي عموم  مؤسسه. شوند مند می  عامه مردم از خدمات آنها بهره     

راهاي خاص بـه عهـده   گیري آنها را هیئت امنا با شو ، و تصمیمکنند و اداره امور، کنترل   فعالیت می 
ت کننـد؛  پذیري و سلامت و دقت بیـشتري فعالی ـ       ، این گونه نهادها قادرند با انعطاف      بر اساس . دارد

  : برخی از آنها عبارتند از
  ها  جهاد دانشگاهی دانشگاه -1
 ها  شهرداري -2

 ). قانون محاسبات عمومی5ماده (کمیته ملی المپیک  -3
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  هاي مدیریتی جمهوري اسلامی ایران آشنایی با نظام

  
  :  رفتاري افهدا

  : رود فصل از فراگیر انتظار میاین در پایان مطالعه 
  .سیستم را تعریف کند و ابعاد آن را نام ببرد

  . توضیح دهدگیري را فرایند نظام تصمیم سازي و تصمیم
  . انواع شوراها را درقانون اساسی نام ببرد

  .  را در اداره امور کشور بازگو کند نقش شوراها و برخی شوراهاي عالی
  . خانم فالت را شرح دهداز نظر هما هنگی 

  .  نظام اداري ایران را توضیح دهدمقامات و دستگاههاي هماهنگ کننده در
  .بیان کندبرنامه ریزي و بودجه را 

  .انواع برنامه ریزي را شرح دهد
  مفهوم نظارت را توضیح دهد

  .نظام نظارت و بازرسی را تشریح کند
الاستخدام دولت، نـسبت بـه مفـاهیم مـدیریتی در نظـام       هاي شناختی در کارکنان جدید     یجاد زمینه ا

ی گیـري، همـاهنگ   هاي تصمیم سازي و تصمیم اداري دولت جمهوري اسلامی ایران مشتمل بر نظام  
و یکپارچــه ســازي، برنامــه ریــزي و بودجــه ریــزي، نظــارت و بازرســی، چــالش هــا، مــشکلات و  

  .هاي تحول در مدیریت دولتی ایران است برنامه
  

   تعریف سیستم 
 .سیستم ، مجموعه اي از اجزاء است که در یک رابطه منظم با یکدیگر فعالیت می کنند 

 راستاي دستیابی به مأموریت خاصی ، نوع و سیستم ، مجموعه اي از اجزاء مرتبط است که در
   .نحوه ارتباط بین آنها بوجود آمده باشد

 .تقسیم نمود  مستقل  هر سیستم ، یک کل است که نمی توان آنرا به اجزاء-1

  .هر جزء سیستم ، ویژگیهایی دارد که اگر از سیستم جدا شود ، آنها را از دست می دهد  -2
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   .رد که در هیچ یک از اجزاء ، بطور مستقل وجود ندارد هر سیستم ، ویژگیهایی دا-3
وقتی سیستم به اجزاء مستقلی تقسیم شود ، برخی از ویژگیهاي ضروري خود را از دست مـی          -4

  .دهد 
با یکدیگر تعامل نداشته باشند ، تشکیل یک مجموعـه   (entity) اگر اجزاء یک موجودیت  -5

 مشخصه مهم یک سیستم ، تعامـل و ارتبـاط اسـت و     به عبارت دیگر ،   . می دهند نه یک سیستم      
ابعـاد یـک   .ویژگیهاي اصلی سیستم از تعامل اجزاء بدست مـی آیـد نـه از رفتـار مـستقل اجـزاء                  

  :سیستم عبارتند از
 هـا، نیروهـاي انـسانی، و     بر قوانین، نهادهـا، اسـتانداردها، مهـارت       شاملابعاد ساختاري سیستم    -1

  . ي سازمانی هر سیستم را شکل می دهندها تکنولوژي که در واقع نظام
گیـري، تعیـین هـدف هـا،      ابعاد محتوایی یا کار کردي سیستم مشتمل بر برنامه ریزي، تصمیم   -2

  .تدوین استراتژي ها که در واقع نظامهاي مدیریتی هر سیستم را شکل می دهند
  
 
  تصمیم گیري   نظامهاي تصمیم سازي و-4-1

تـصمیم سـازي بـه    . سنگ بناي مهارتهاي راهبر اسـت ) م گیريو نه تصمی(مهارت تصمیم سازي   
معنی شرکت دادن اعضاء در روند تصمیم گیري و کمک به آنها براي رسیدن به تفاهم و اجماع 

بدیهی است راهبـر بایـد   . البته در صورت عدم تفاهم، تصمیم گیري نهایی حق راهبر است  . است
در ضمن در روند . نظر موافق آنان را جلب نمایددلایل تصمیماتش را براي اعضاء توضیح داده،      

مهمتـرین  .  از جمله اهداف تـیم اسـت  _تصمیم گیري، ایمنی اعضاي تیم مهمتر از هر چیز دیگر    
  .دستاورد تصمیم سازي، بهره گیري از دانش و توانایی اعضاي تیم براي حل مشکلات می باشد

هاي مختلف اسـت و تـصمیم گیرنـده بـه     تصمیم گیري به معنی انتخاب یک راه از میان راه حل    
تصمیم گیري در انجام کلیـه وظـایف مـدیریتی و    . کسی گفته می شود که این کار را انجام دهد  

  .در زندگی روزمره افراد دخالت دارد
در کلیـه  تـصمیم گیـري    یند هاي تصمیم سازي و کشور جمهوري اسلامی ایران  همواره فرآدر

ها، که ابتدا هیئت مـدیره، مـسایل    فرایند اخذ تصمیم در شرکت مانند  .سازمانها صورت می گیرد   
و پـس از آن   ) تـصمیم سـازي   (سـازد    را مـشخص مـی     استراتژیک را بررسی و راه حل ها       مهم و 
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شـرکت احالـه مـی شـود و پـس از تـصویب       مراتب براي تصمیم گیري نهائی به مجامع عمـومی    
  . شدبراي اجرا به هیئت عامل ارجاع خواهد ) تصمیم گیري(

  
  سی انواع شوراها در قانون اسا

اخذ تصمیم در جمهوري اسلامی ایران به صورت شورایی است و شوراها ارکان تصمیم گیـري           
شوراي , مانند مجلس شوراي اسلامی  .و تصمیم سازي در دولت جمهوري اسلامی ایران هستند          

   .شوراي نگهبان و شوراي اداري استان و شهرستان, موقت رهبري
  : عبارت اند ازوجود دارد که چهار گونه شورایی ون اساسی جمهوري اسلامی ایران در قان

قـضایی   شوراهایی که با عنـوان نهادهـاي قـانونی در امـور اداري، تقنینـی و              -1
شوراي عالی امنیت ملی، مجلس شوراي اسلامی، شوراي نگهبان، دیوان عـالی            : فعالیت دارند 

  کشور 
  شوراي اسلامی محلی -2
   عالی استان ها شوراي-3
  شوراهاي صنفی -4
  
  هنگی و یکپارچه سازي  نظام هاي هما-4-2

فرآیندي است که از طریق آن هـدفها و فعالیـت هـاي واحـدهاي مختلـف یـک سـازمان ضـمن              
  .همسو ئی و هم جهتی ،وحدت می یابند تا اهداف کلی سازمان به نحو مطلوب تأمین شوند

 ذهـن اسـت و نقـش عمـده آن ایجـاد همـاهنگی و       منطق ابزاري براي کـاهش خطـاي  هماهنگی  
کنـد ، لـذا    هر منطقی رابطه بین مقـدمات و نتـایج را ملاحظـه مـی    . انسجام در ادراکات می باشد   

  .  خصلت مشترك همه آنها دلالت است
 و تنظیم فعالیتها و وظـایف بکـار گرفتـه          نظم  ایجاد,  سازماندهی     منظور  به هماهنگی در عمل    

  . می شود 
نم ماري پارکر فالت نقش واهمیت تطبیق وهماهنگی رادرقالب اصول چهار گانه ي اساسی خا

  :ذیل خلاصه نموده است
  هماهنگی درمراحل اولیه.1
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  هماهنگی از طریق ارتباط مستقیم.2
  هماهنگی ازطریق بررسی تاثیر متقابل عملیات واحدهاي موسسه.3
   .هماهنگی یک عمل دائمی است.4
جاد وحدت و یکپارچگی و هماهنگی ، معتقد است که هر سازمانی باید میان در زمینه ای التف

کوششها و مساعی گروههاي مختلف هم نوایی و هماهنگی به وجود آورد تا با کارایی هر چه 
وي هماهنگی را محور اصلی و اساسی وظایف مدیریت . هدفهاي مؤسسه دست یابد  بیشتر ، به

  .داند می
خصوصا منابع انسانی -درون هر سیستم و سازمانی و عناصر الیتهاي هماهنگی و یکپارچگی فع

 . نمی باشدغیرممکن که مشکل بنظر می رسدولیدرعین حال است وامري ضروري -وکارکنان 
هماهنگ سازي فعالیتهاي خود  و  جدیداهدافایجاد سازمانها به دلیل سرعت تغییرات و نیاز به 

  .ختلف هماهنگی استفاده نمایندبا این اهداف نو باید از شیوه هاي م
  

  :در قانون اساسی کشورمان ایران نیز در این خصوص قوانینی وضع گردیده است از جمله 
از انقلاب اسـلامی و تمامیـت    اصل یکصد و هفتاد و ششم ـ به منظور تامین منافع ملی و پاسداري 

بـا وظـایف زیـر    امنیـت ملـی بـه ریاسـت رئـیس جمهـور،            ، شوراي عـالی     ارضی و حاکمیت ملی   
  .گردد می تشکیل

شـده از طـرف مقـام     کلی تعیـین   ـ تعیین سیاستهاي دفاعی ـ امنیتی کشور در محدوده سیاستهاي  1
  . رهبري

،فرهنگـی و اقتـصادي در ارتبـاط بـا      ، اجتمـاعی  ، اطلاعـاتی  نمودن فعالیتهاي سیاسی   ـ هماهنگ 2
  . تدابیر کلی دفاعی ـ امنیتی

  . ات مادي و معنـوي کـشور بـراي مقابلـه باتهدیـدهاي داخلـی و خـارجی       گیري از امکان  ـ بهره  3
  :اعضاي شورا عبارتند از

   گانه رؤساي قواي سه
   رئیس ستاد فرماندهی کل نیروهاي مسلح

   مسوول امور برنامه و بودجه
   دو نماینده به انتخاب مقام رهبري



 

- ۶٠ - 

   ، کشور، اطلاعات وزراي امور خارجه
   ترین مقام ارتش و سپاه الیحسب مورد وزیر مربوط و ع

شوراي عالی امنیت ملی به تناسب وظایف خود، شوراهاي فرعی ازقبیل شوراي دفـاع و شـوراي       
ریاست هریک از شـوراهاي فرعـی بـا رئـیس جمهـور یـا یکـی از         . دهد  امنیت کشور تشکیل می   

  .شود عالی است که از طرف رئیس جمهور تعیین می اعضاي شوراي
کند وتـشکیلات آنهـا بـه تـصویب       ظایف شوراهاي فرعی را قانون معین می      حدود اختیارات و و   

  .رسد شوراي عالی می
  
  بر مبناي عملکرد نظام هاي برنامه ریزي و بودجه ریزي -4-3

خــط مـشی هــا،   مــدیریت اسـت کـه در آن مقاصــد، اهـداف،    در هربرنامـه ریـزي اولــین وظیفـه   
ریزي عبارت است از طراحی وضـع اقتـصاد    هبرنام. گردد  استانداردها و دوره فعالیت مشخص می     

هاي مالی آینده و تخصیص منـابع مـالی در طـول برنامـه بـه طریقـی کـه           بینی گرایش   ملی و پیش  
بدین ترتیب هر کشوري کم و بیش با توجـه بـه اینکـه چـه        . هدف هاي تعیین شده به دست آید      

 ریـزي    برنامـه  ینـده خـود   ملی دارد براي آ  بخش خصوصی و عمومی در اقتصاد        را از   ترکیبی
 برنامه ریزي نیازمند پیش بینی عوامل متعددي است از جمله این عوامل می توان هزینه            .می کند 

ها ،ظرفیت ماشین آلات و تجهیزات،نیـروي انـسانی،وضعیت بـازار عرضـه و تقاضـا، تهیـه مـواد            
  .اولیه، وضعیت رقبا در بازار و حوادث غیر مترقبه را نام برد

  
  :رنامه ریزيانواع ب
 )بلند مدت(برنامه ریزي استراتژیک یا دورنگر  -1
ریـزي اسـت کـه در آن هـدف، تعریـف و تـدوین        اي از برنامه ریزي استراتژیک گونه   رنامهب

ریــزي   برنامـه .یی اســت کـه مـدت زمــان ده تـا بیـست ســاله در بـر مـی گیــرد       هـا  اسـتراتژي 
ي اساسی و انجـام اعمـالی کـه        ها  یافته براي اتخاذ تصمیم     استراتژیک کوششی است ساخت   

ها و دلیل انجام آن فعالیتها توسط سازمان را شکل داده و مـسیر          ماهیت سازمان، نوع فعالیت   
 در ایـن نـوع برنامـه     ي کلی سازمان یا جامعه    رسالت ها، مامًوریت ها، سیاست ها      .بخشد  می

  .ریزي تعیین می گردد
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 برنامه ریزي میان مدت -2
بـه وسـیله آنهـا     و صورت می گیرند  دقیق    هاي  تخمین وها   بینی پیش به منظور   ها   برنامه این  

دوره ایـن برنامـه هـا    . مشخص نمود  می توان میزان دقیقی نسبت به طرح هاي سرمایه اي را        
  .گیرند سه تا هفت سال را در بر میهاي 

 برنامه ریزي کوتاه مدت -3
رین اسـتفاده از منـابع   برنامه هاي اجرایی عبارتنـد از تـصمیمات کوتـاه مـدت کـه بـراي بهت ـ       

 سـالانه یـا کوتـاه مـدت      هـا برنامـه   ایـن .گردند موجود با توجه به تحولات محیط اتخاذ می       
انجام بـه  ، به دولت امکان    برنامه کوتاه مدت  .  عملی درمی آیند    صورت وبهد  نشومی  تنظیم  

 .را می دهند محیط و اوضاع متغیر اقتصادي جهان موقع واکنش در برابر

  
فراینـد بودجـه ریـزي بـر مبنـاي      . ریزي بـر مبنـاي عملکـرد سـابقه اي طـولانی دارد       مفهوم بودجه 

  :عملکرد از سه مرحله زیر تشکیل شده است
  تعیین اهداف و مقاصد-
  هاي لازم براي تحقق اهداف برآورد هزینه برنامه-
  تعیین شاخصهاي کمی براي برآورد عملکرد هر برنامه -

 
 مبنـاي عملکـرد، تلفیـق اهـداف نظـام مـدیریت بودجـه بـا                ریـزي بـر     ویژگی کلیدي نظام بودجه   

به بیـان دیگـر عملکـرد خـوب مـورد تـشویق قـرار گرفتـه و عملکـرد               . پاسخگویی مناسب است  
دهد کـه موفقیـت ایـن نظـام      عمل آمده در این زمینه نشان می    تجربیات به . شود  نامطلوب تنبیه می  

و کاربرد تدریجی استانداردهاي عملکـرد  ربط  يذاجرایی  مبتنی بر تداوم آن توسط دستگاههاي 
  .باشد خدمات ارائه شده می

اي از فعالیتها یـا   برنامه مجموعه.  است"برنامه"ریزي بر مبناي عملکرد  مهمترین عامل نظام بودجه 
، تحت نظارت دستگاه یا واحد اجرائـی خـاص اسـت کـه بـا اسـتفاده از منـابع             )طرحها(ها    پروژه

کنند اهداف عملیاتی هر برنامـه بایـد قابـل بـرآورد      و هدفها کمک می  موجود به دستیابی روشها     
ها و درآمـدهاي   ریزي و حسابداري باید به نحوي انجام گیرد که هزینه           براین اساس بودجه  . باشد
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هاي یاد شده یـک نظـام    با توجه به ویژگی   . گیران مشخص باشد    هر برنامه یا فعالیت براي تصمیم     
  :رد مطلوب باید داراي سه مشخصه باشدریزي بر مبناي عملک بودجه

  ساختار برنامه در یک چارچوب راهبردي وسیعتر تعریف شود؛-1
 گیـري و اولویـت بنـدي را سـهیل کنـد؛      چارچوب بودجه به نحوي تعریف شـود کـه تـصمیم    -2

  .اي باشد که پاسخگویی را تقویت کند گونه ساختار آن به-3
  
   نظام هاي نظارت و بازرسی -4-4

 بازرسی، نظارتی اسـت کـه بـه وسـیله آن عملکـرد کارکنـان در سـازمان بـا معیارهـاي                   کنترل و 
تا با آنها هماهنگی لازم . مشخص شده و هماهنگ با اهداف سازمان مورد بررسی قرار می گیرد           

کـه در  ) چک لیـست (اساس این نظارت بر اطلاعات مبنایی استوار است       . را در اجرا داشته باشد    
در نظـارت  . ان از یک سو و بازرسان و ناظران از سوي دیگر قرار مـی گیـرد       اختیار مدیران سازم  

 .اقدامات انجام شده با استانداردهاي از پیش تعیین شده مقایسه می شود

زیرا مـسئولیت نهـایی   . در سلسله وظایف هر مدیري، نظارت و کنترل از مهمترین وظایف اوست      
هـر نظـامی   . فوذ او حفظ نظام آن سازمان استمدیر در یک سازمان، درکنار قدرت، اختیار، و ن        

که به هر حال ساخته دست بشر است بر اساس قراردادها و اعتبارات انسانی اداره می شود و باید      
  .بطور مستمر و پیگیر مورد نظارت و بازرسی دقیق قرار گیرد

قیـق بـه   لذا عامل نظارت و کنترل به سرنوشت هر سازمان بستگی دارد و توجه جدي، عمیـق و د         
بر اساس این وظیفه مدیر در اعمال کنترل و نظارت در واقـع همـاهنگی، برنامـه       . آن الزامی است  

ریزي، سازماندهی، و در نهایت اصلاح اقدامات و عملیـاتی اسـت کـه در راه نیـل بـه اهـداف و             
بـه همـین لحـاظ در برنامـه ریـزي،       . مقاصد و برنامه هاي مورد نظر در هر سـازمان الزامـی اسـت             

  .ظارت و بازرسی اطمینان بخش با یکدیگر ارتباط دارندن
  :به عبارت دیگر ابزار برنامه ریزي و مدیریت عبارتند از

و بلند مدت که بر اساس اهداف و مقاصـد مـورد نظـر در        میان مدت   , داشتن برنامه کوتاه مدت     
  .سازمان براي رسیدن مطلوب به این اهداف و مقاصد تعیین می شود
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رت کنترل و ارزشیابی برنامه هاي اجرائی و بودجـه هـاي صـرف شـده در اجـراي             بازرسی و نظا  
برنامه ها و نیز بازرسی چگونگی انجام اقدامات و برنامه ها توسط عوامل و افراد دست اندر کـار    

  .بر اساس اهداف و مقاصد پیش بینی شده در سازمان صورت می گیرد
  .دیریت محسوب می گرددبنابراین نظارت و کنترل یکی از اجزاي اصلی م

ستفاده ازا بزارهـایی چـون چـک لیـست، فهرسـت      با ا  به گونه سنتی واین امر در کشور ما ایران
ــرل ــاي دوره اي مختلف  ،کنت ــزارش ه ــشاهدات دوره اي و،گ ــسات دراتفاقیم ــشکیل جل  ،ت

 تازمـانی کـه دولـت    ولـی دستورالعمل ها انجام مـی گیـرد    صدور بخشنامه و ،مختلفواحدهاي 
 درصدي ازعدم اطمینـان خواهـد      رونیک ایجاد نشودتصمیم گیري هاي مدیران اغلب داراي       الکت
  .بود

  
  : ه هاي نظارت و بازرسی و انواع آندستگا

 -99 -90 -89 -88 -55در قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران نیز در قوانین  شماره هاي
ردیده است تا به تعبیر   تاکید گموضوع نظارت و بازرسی  بر138-156-161-174 -134 -110

روحیه مقاومت در برابر فساد و وسوه  احساس وجود ناظري دقیق و امانتدار،":مقام معظم رهبري
  ".هاي آدمهاي ناباب را در انسانهاي سالم تقویت و روحیه متخلفان را تضعیف می کند

  

 شرکتهاي دولتـی  ، ها،مؤسسات اصل پنجاه و پنجم ـ دیوان محاسبات به کلیه حسابهاي وزارتخانه 
کننـد بـه ترتیبـی کـه      و سایر دستگاههایی که به نحوي ازانحاء از بودجه کل کشور اسـتفاده مـی             

اي ازاعتبـارات مـصوب تجـاوز     نماید که هیچ هزینه دارد رسیدگی یا حسابرسی می    قانون مقررمی 
اد و ، حـسابها و اسـن   دیـوان محاسـبات  . رسـیده باشـد   نکرده و هر وجهی در محل خود به مصرف    

نظـرات   آوري و گزارش تفریغ بودجه هـر سـال را بـه انـضمام      مدارك مربوطه رابرابر قانون جمع    
  .باید در دسترس عموم گذاشته شود این گزارش. نماید خود به مجلس شوراي اسلامی تسلیم می

  
نمایندگان مجلس شوراي اسـلامی   اصل هشتاد و هشتم ـ در هر مورد که حداقل یک چهارم کل 

 جمهور و یا هر یک ازنمایندگان از وزیر مسوول دربـاره یکـی از وظـایف آنـان سـؤال          از رئیس 
سـؤال جـواب دهـد و ایـن      کنند،رئیس جمهور یا وزیر موظف است در مجلس حاضرشـود و بـه        
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جواب نباید در مورد رئیس جمهور بیش ازیک ماه و در مورد وزیر بیش از ده روز به تأخیرافتد           
  .  مجلس شوراي اسلامیمگر با عذرموجه به تشخیص

  
داننـد   تواننددر مواردي که لازم مـی   ـ نمایندگان مجلس شوراي اسلامی می 1اصل هشتاد و نهم  ـ

هیات وزیران یا هر یک از وزرا رااستیضاح کنند، استیضاح وقتی قابل طرح در مجلس است که              
  .با امضاي حداقل ده نفر از نمایندگان به مجلس تقدیم شود

ا وزیر مورد استیضاح باید ظرف مدت ده روز پس ازطرح آن در مجلـس حاضـر   هیات وزیران ی  
در صورت عدم حضور هیات وزیـران  . اعتماد بخواهد شود و به آن پاسخ گوید و از مجلس راي   

دهنـد و در   ، نماینـدگان مزبـور دربـاره استیـضاح خـود توضـیحات لازم رامـی         پاسخ  یا وزیر براي  
  .اعتماد خواهد کرد لام راي عدمصورتی که مجلس مقتضی بداند اع

در هـر دو  . شـود  عـزل مـی   اگر مجلس راي اعتماد نداد هیـات وزیـران یـا وزیـر مـورد استیـضاح               
تواننـد درهیـات وزیرانـی کـه بلافاصـله بعـد از آن تـشکیل         صورت وزراي مورد استیـضاح نمـی     

  .شود عضویت پیداکنند می
اسـلامی رئـیس جمهـور را در      شـوراي  ـ در صورتی که حداقل یک سوم از نمایندگان مجلس 2

 مجریه و اداره امور اجرایی کشور مورد استیـضاح قـرار دهنـد،        مقام اجراي وظایف مدیریت قوه    
ماه پـس از طـرح آن در مجلـس حاضرشـود و در خـصوص        جمهور باید ظرف مدت یک      رئیس

لف و درصـورتی کـه پـس از بیانـات نماینـدگان مخـا      . مسائل مطرح شده توضیحات کافی بدهد   
جمهور، اکثریت دوسوم کل نمایندگان به عدم کفایت رئـیس جمهـورراي            موافق و پاسخ رئیس   

  .رسد مقام رهبري می  اصل یکصد و دهم به اطلاع10دادند، مراتب جهت اجراي بند 
  

تواند  قضائیه داشته باشد، می اصل نودم ـ هر کس شکایتی از طرز کار مجلس یا قوه مجریه یا قوه 
مجلس موظف است به این شـکایات  . اسلامی عرضه کند ا کتبا به مجلس شوراي    شکایت خود ر  

کند و پاسخ کافی دهد و در مواردي که شکایت به قوه مجریه و یاقوه قـضائیه مربـوط                رسیدگی
، رسیدگی و پاسخ کافی از آنهـا بخواهـد و درمـدت متناسـب نتیجـه را اعـلام نمایـد و در                   است

  . به اطلاع عامه برساندباشد موردي که مربوط به عموم
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،  ، ریاست جمهـوري  رهبري اصل نود و نهم ـ شوراي نگهبان نظارت بر انتخابات مجلس خبرگان 
  .پرسی را برعهده دارد آراي عمومی و همه مجلس شوراي اسلامی و مراجعه به

  
  :اصل یکصد و دهم ـ وظایف و اختیارات رهبر

ایـران پـس از مـشورت بـا مجمـع تـشخیص        ـ تعیین سیاستهاي کلـی نظـام جمهـوري اسـلامی      1
  . صلحت نظامم
  .  ـ نظارت بر حسن اجراي سیاستهاي کلی نظام2
  . پرسی  ـ فرمان همه3
  .  ـ فرماندهی کل نیروهاي مسلح4
  . ـ اعلان جنگ و صلح و بسیج نیروها5
  : ـ نصب و عزل و قبول استعفا6

  . الف ـ فقهاي شوراي نگهبان
  . ائیهترین مقام قوه قض ب ـ عالی

  . ج ـ رئیس سازمان صدا و سیماي جمهوري اسلامی ایران
  . د ـ رئیس ستاد مشترك

  . ـ فرمانده کل سپاه پاسداران انقلاب اسلامی ه 
  . و ـ فرماندهان عالی نیروهاي نظامی و انتظامی

  . گانه  ـ حل اختلاف و تنظیم روابط قواي سه7
مجمـع تـشخیص مـصلحت     ، از طریـق  یـست  ـ حل معضلات نظام که از طرق عادي قابل حـل ن  8
  . ظامن

داوطلبان ریاست جمهوري از   ـ امضاي حکم ریاست جمهوري پس از انتخاب مردم صلاحیت 9
آید، باید قبل از انتخابات به تایید شوراي نگهبـان و        قانون می   جهت دارابودن شرایطی که در این     

  .دردوره اول به تایید رهبري برسد
عالی کشور به تخلف  دیوان با در نظر گرفتن مصالح کشور پس از حکم ـ عزل رئیس جمهور  10

شوراي اسلامی به عدم کفایت وي براساس اصـل هـشتاد و    ، یا راي مجلس  وي از وظایف قانونی   
  . نهم
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پـس از پیـشنهاد رئـیس قـوه       ـ عفو یا تخفیف مجازات محکومین در حـدود مـوازین اسـلامی    11
  . قضائیه

ــی ــر م ــضی از  رهب ــد بع ــه شــخص  توان ــود را ب ــارات خ ــد   وظــایف و اختی ــویض کن ــري تف   .دیگ
اصل یکصد و سی و چهارم ـ ریاست هیات وزیران با رئـیس جمهوراسـت کـه بـر کـار وزیـران        

ســاختن تـصمیمهاي وزیــران و هیـات دولــت    نظـارت دارد و بـا اتخــاذ تـدابیر لازم بــه هماهنـگ    
  .کند ا تعیین و قوانین را اجرا می، برنامه و خط مشی دولت ر وزیران پردازد و با همکاري می

دولتی در صـورتی کـه نیـاز بـه      در موارد اختلاف نظر و یا تداخل در وظایف قانونی دستگاههاي    
تفسیر یا تغییر قانون نداشـته باشد،تـصمیم هیـات وزیـران کـه بـه پیـشنهاد رئـیس جمهـور اتخـاذ                 

  . الاجراست شودلازم می
  . ات هیات وزیران استرئیس جمهور در برابر مجلس مسوول اقدام

  
اصل یکـصد و سـی و هـشتم ـ عـلاوه بـر مـواردي کـه هیـات وزیـران یـاوزیري مـأمور تـدوین               

وزیران حق دارد براي انجـام وظـایف اداري و تـامین      شود، هیات   هاي اجرایی قوانین می     نامه  آیین
هریـک از  . نامـه بپـردازد   نامـه و آیـین   اجراي قوانین وتنظیم سـازمانهاي اداري بـه وضـع تـصویب       

نامـه و صـدور    وزیـران حـق وضـع آیـین         وزیران نیز در حدود وظایف خویش و مصوبات هیـات         
  .مقررات نباید با متن و روح قوانین مخالف باشد بخشنامه را دارد ولی مفاد این

کمیسیونهاي متـشکل از چنـد    تواند تصویب برخی از امور مربوط به وظایف خود را به          دولت می 
کمیـسیونها در محـدوده قـوانین پـس از تاییـد رئـیس جمهـور         مـصوبات ایـن  . یدوزیر واگذار نما 

  . الاجرااست لازم
، ضـمن ابـلاغ    مذکور در این اصـل  هاي دولت و مصوبات کمیسیونهاي      نامه  ها و آیین    نامه  تصویب

رسـد تـا در صـورتی کـه آنهـا را بـرخلاف         شوراي اسلامی می    براي اجرا به اطلاع رئیس مجلس     
  .د با ذکر دلیل براي تجدیدنظر به هیات وزیران بفرستدبیاب قوانین

  
پشتیبان حقوق فردي و اجتماعی  اي است مستقل که اصل یکصد و پنجاه و ششم ـ قوه قضائیه قوه 

  : دار وظایف زیر است عدالت و عهده و مسوول تحقق بخشیدن به
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 دعـاوي و رفـع   ،حـل و فـصل   ، شـکایات  ، تعدیات  ـ رسیدگی و صدور حکم در مورد تظلمات 1
  .کند خصومات و اخذ تصمیم و اقدام لازم درآن قسمت از امور حسبیه که قانون معین می

  .  ـ احیاي حقوق عامه و گسترش عدل و آزادیهاي مشروع2
  .  ـ نظارت بر حسن اجراي قوانین3
 ـ کشف جرم و تعقیب و مجازات و تعزیر مجرمین و اجـراي حـدودو مقـررات مـدون جزائـی       4

  . اسلام
  .  ـ اقدام مناسب براي پیشگیري از وقوع جرم و اصلاح مجرمین5
  

عالی کشور به منظور نظارت براجراي صحیح قوانین در  اصل یکصد و شصت و یکم ـ دیوان
شود،  محاکم و ایجاد وحدت رویه قضائی وانجام مسوولیتهایی که طبق قانون به آن محول می

  .گردد کند تشکیل می ن میضوابطی که رئیس قوه قضائیه تعیی براساس
  

نسبت به حسن جریان امور و  اصل یکصد و هفتاد و چهارم ـ براساس حق نظارت قوه قضائیه
زیر نظر » سازمان بازرسی کل کشور«، سازمانی به نام  اداري اجراي صحیح قوانین در دستگاههاي

  .گردد قوه قضائیه تشکیل می رئیس
  .کند  قانون تعیین میحدود اختیارات و وظایف این سازمان را

  
  هاي اجرایی  ارزیابی عملکرد دستگاه

ــ ــازمان و دیریت عملکــرد م ــت   س ــازمان توانمندســازي و قابلی ــه آن در س ــوط ب روش هــاي مرب
پاسخگویی در چارچوب اصول و مفاهیم مدیریت را براي تحقق اهـداف و وظـایف سـازمانی و         

  .قالب برنامه هاي اجرایی دنبال می کند
 سنجش و اندازه گیـري عملکـرد در دسـتگاه هـاي      است که به منظور    رد فرآیندي ارزیابی عملک 

هر فرآیندي شامل انجام مجموعه اقدامات و فعالیت هاي خاصی اسـت  . صورت می گیرد دولتی  
ارزیـابی عملکـرد نیـز از ایـن قاعـده      . که داراي ترتیب، توالی خاص، منطقی و هدفمنـدي اسـت     

مراحل مـورد نظـر در ارزیـابی عملکـرد بـه      . راحل یادشده است  مستثنی نبوده و مستلزم پیمودن م     
  :زیر استصورت 
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   تدوین و بررسی رسالت ها، ماموریت ها، اهداف کلان و استراتژي ها-
عملکردي مرتبط  ي  تدوین و تنظیم شاخص هاي ارزیابی عملکرد و تدوین و برقراري معیارها    -

 شاخص هـاي ارزیـابی شـونده و انـدازه گیـري      با شاخص هاي ارزیابی و ابلاغ و اعلام انتظارات  
  عملکرد واقعی

 مقایسه عملکرد واقعی با استانداردهاي هر شاخص و اعلام نتایج و نحوه نیل به آنها به ارزیابی           -
شونده و اقدام به منظور بکارگیري عملیات اصلاحی جهت بهبود مستمر عملکرد ارزیابی شونده       

  .از طریق مکانیسم بازخورد
و هاي اجرایی کشور بر اساس قوانین و مقـررات         ارزیابی عملکرد سالانه دستگاه     ما نیز  در کشور 

  .کارایی و اثربخشی انجام می گردد, با رویکرد ارتقا بهره وري 
عملکرد دستگاه هاي اجرایی بر اساس تصویب نامه مربوط در دو بعد عمومی و اختصاصی و بـا           

هـاي مـدیریت    اس دیـدگاه بر اس. شود ، ارزیابی میدو گونه شاخص مربوط به هر یک از دو بعد        
و بهبـود سـازمانی فقـط در پنـاه     وضعیت و رسیدن به تعالی، موفقیت ، حصول به این     دولتی نوین 

فراینـد سـنجش و ارزیـابی    . اجراي مستمر سنجش و ارزیـابی عملکـرد انجـام پـذیر خواهـد بـود               
هاي روشـن   ن باید با استفاده از شاخصها در رویکرد مدیریت دولتی نوی عملکرد افراد و سازمان  

  .و عینی صورت گیرد
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:ضمائم  
گزارش شناخت

  
ت ھد ८وزات  ا  ی  وزش شభ ،ਔمان وآ ड़  

  
  گزارش شناخت دوره توجیهی بدوخدمت

  )دیپلم و پایینتر‘ژه دارندگان مدارك تحصیلی فوق دیپلموی(
  

   :  شرکت کنندهنام ونام خانوادگی 

   :شغلعنوان 

  : محل خدمتنام واحد 

  :  دفترچه شناختدریافتتاریخ 

یک ماه ( مندسازينآخرین مهلت تکمیل وتحویل دفترچه به واحد آموزش و توا

  ):بعد از تحویل دفترچه از واحد آموزش به فرد

  ... دانشگاه علوم پزشکی/ دانشکده 
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  مقدمه

  بخـش اول  ;دوره آموزش توجیهی بدوخدمت کارکنـان دولـت شـامل دو بخـش                   

 و بخـش  موزشی در سه جلد کتاب تهیه شـده اسـت     آکه به صورت بسته      مباحث نظري 

 در بخـش    شـرکت کننـدگان    یـابی ارز. می باشـد  دوم تکمیل دفترچه شناخت دستگاه      

محتواي دوره بر اساس آزمون خواهـد بـود و قبـولی منـوط بـه کـسب           اول مبتنی بر    

از کل نمره خواهد بود  و ارزشیابی بخش دوم بر اساس ارائـه گـزارش          % 60حداقل  

دانـشکده  /شـرکت کننـدگان از واحـد آمـوزش دانـشگاه      است که     دستگاه شناخت

  . می دهندتحویل گرفته و پس از تکمیل کردن تحویل خود

 دفترچـه توسـط واحـد    , مباحـث نظـري  می قبول شدگان در مرحله آزمون   بعد ازاعلام اسا  

 تحویـل پـس از    . به شرکت کننده تحویل می گردد      آموزش و توانمندسازي نیروي انسانی    

 آمـوزش   واحـد  بـه    را تکمیلـی    دفترچـه فرد شرکت کننده می بایست       ‘ یک ماه  تا   دفترچه

فترچه مزبـور در مـدت زمـان یـاد     عدم تکمیل د.وتوانمندسازي نیروي انسانی تحویل نماید   

 لغو قبولی ایشان و نیاز به شـرکت مجـدد در آزمـون        و شده به منزله عدم اعتبار نمره قبولی      

دانـشکده قابـل تغییـر    / این بند با نظر کمیتـه آمـوزش و توانمندسـازي دانـشگاه       .( می باشد 

  .است

  .......دانشگاه علوم پزشکی/ دانشکده 
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  :ه اجرایی مربوطهآشنایی کارکنان با دستگا -1

  : خود را بنویسید دستگاهتاریخچه: 1/1

  

  

  

  

  .خود را بیان نمایید، اهداف و وظابف اساسی دستگاه ) مأموریت (  رسالت -2/1

  

  

  

  

  : آشنایی کارکنان با محل خدمت-2

  . و وظایف اصلی واحدمحل خدمت راتشریح نماییدجایگاه سازمانی-1/2

  

  

  



  وري اسلامی ایران آشنایی با مباحث حاکمیتی جمه
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پـستهاي  توضـیح داده، مشخـصات       راخـود حد  وا  حاکم بر  مشخصات شغلی    -2/2

  .سازمانی موجود در آن را بیان نمایید

  

  

  شغل خود  آشنایی کارکنان با-3

  . موردتصدي رابیان نمائیدشرح وظایف شغل -1/3

  

  

  

 خود با اربـاب رجـوع و نحـوه اتباطـات شـغلی خـود را در                کاري نحوه تعامل -2/3

  .انجام وظایف توضیح دهید
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  .شغل موردتصدي راتوضیح دهیدتقا درنحوه ار -3/3

  

  

  

  . کارکنان در واحد خود را توضیح دهید ارزیابی عملکردفرایند-4/3

  

  

  

  .وظائف خود را بیان نماییدنگرش و مهارت مورد نیاز, دانش  -5/3

  

  

  

  .رافهرست نمائیدخود تصدي آموزشی شغل مورد مهمترین نیازهاي -6/3

  

  



  وري اسلامی ایران آشنایی با مباحث حاکمیتی جمه
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   محترمشرکت کننده

  شناخت ارزیابیفرم 

  امتیاز

ف  خیلی ضعیف  ضعیف  متوسط  خوب  خیلی خوب
ردی

  

  سوال

5  4  3  2  1  
            دانش مربوط به قسمت نظري   1
            ابتکار شخصی  2
            محل خدمتمیزان شناخت از   3
            صحت اطلاعات گرد آوري شده درخصوص واحدمحل خدمت  5
            دمتدرخصوص واحدمحل خنگارش  و توالی محتواکیفیت   6
            درخصوص شغل موردتصديارائه شده صحت اطلاعات   7
             درخصوص شغل موردتصدي نگارش و هماهنگی مطالبکیفیت  8

            میانگین امتیازات
    امتیاز کل

  
  : تذکر

  .این دفترچه توسط مسئول واحد آموزش و توانمندسازي کارکنان ارزیابی می گردد-1
  عودت گردد به شرکت کننده    جهت اصلاح     ضروري است  ضعیت  و  گزارشات خیلی ضعیف  -2
  .)مدت تکمیل در این مرحله یک هفته می باشد(
  

                                                                        :                                             محل امضا   :نام ونام خانوادگی ارزیابی کننده 
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ت ھد ८وزات  ا  ی  وزش شభ ،ਔمان وآ ड़  

  
  گزارش شناخت دوره توجیهی بدوخدمت

  )ویژه دارندگان مدارك تحصیلی لیسانس و بالاتر(
  
  

  :   کننده شرکتنام ونام خانوادگی 

   :شغلعنوان 

  : محل خدمتنام واحد 

  :  دفترچه شناخت دستگاهدریافتتاریخ 

یک ماه ( مندسازيند آموزش و تواآخرین مهلت تکمیل وتحویل دفترچه به واح

  ):بعد از تحویل دفترچه از واحد آموزش به فرد
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  مقدمه

  بخـش اول مباحـث   ;دوره آموزش توجیهی بدوخدمت کارکنان دولت شامل دو بخش         

نظري که به صورت بسته موزشی در سه جلد کتـاب تهیـه شـده اسـت و بخـش دوم تکمیـل                

ارزیابی شرکت کنندگان در بخش اول مبتنی بر محتواي  .دفترچه شناخت دستگاه می باشد    

از کل نمره خواهـد  % 60دوره بر اساس آزمون خواهد بود و قبولی منوط به کسب حداقل   

بود  و ارزشیابی بخش دوم بر اساس ارائـه گـزارش شـناخت دسـتگاه  اسـت کـه شـرکت            

 تکمیـل کـردن     دانشکده خود تحویل گرفته و پس از      /کنندگان از واحد آموزش دانشگاه    

  .تحویل می دهند

دفترچه توسط واحد آمـوزش  , بعد ازاعلام اسامی قبول شدگان در مرحله آزمون مباحث نظري          

پس از تحویل دفترچه تـا یـک   . و توانمندسازي نیروي انسانی به شرکت کننده تحویل می گردد    

دسـازي نیـروي   فرد شرکت کننده می بایست دفترچه تکمیلی را به واحـد آمـوزش وتوانمن             ‘ ماه  

عدم تکمیل دفترچه مزبور در مدت زمان یاد شده به منزله عدم اعتبـار نمـره          .انسانی تحویل نماید  

ایـن بنـد بـا نظـر کمیتـه      .( قبولی و لغو قبولی ایشان و نیاز به شرکت مجدد در آزمـون مـی باشـد                

ت بر اساس سوالات این قسم : توجه(دانشکده قابل تغییر است   / آموزش و توانمندسازي دانشگاه     

  .)ردیده است دکتر کورش فتحی واجارگاه تهیه گ–راهنماي تجزیه و تحلیل دیکوم کتاب 

  .......دانشگاه علوم پزشکی/ دانشکده 

  



 

- ٨٠ - 

 . خود را تعریف کنیدعنوان شغل و قلمرو حرفه اي-1

 برخی– ‘  (what)یک فعل اصلی بیانگر عملکرد قابل مشاهده–   ‘  (who)یک عنوان ویژه:راهنما- 

 (why)یک بیانیه در رابطه با هدف – ‘  (How)روشها وفنون 

  

  

  

  

  .را تدوین نمایید خود  شغل و قلمرو حرفه اي اصلیوظایف-2

  .در این قسمت چند تکلیف یا فعالیت مجزا را بنویسید:راهنما-

  

  

  

  

  

  

  .را بنویسید خود و قلمرو حرفه ايتکالیف و وظایف فرعی شغل -3

یک فعالیت شغلی را که داراي یک برونداد معین و معنی دار است را شامل کوچکترین واحد :راهنما-

داراي یک نقطه –. و قابل واگذاري استخدمت یا تصمیم می شوند‘ می شود که منجر به یک محصول 

می توان آن را در یک دوره زمانی کوتاه -. قابل مشاهده و اندازه گیري است–آغاز و پایان است 

  .بر دو یا چند مرحله استانجام داد و مشتمل 

  



  وري اسلامی ایران آشنایی با مباحث حاکمیتی جمه
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و قلمـرو   تکـالیف و وظـایف فرعـی شـغل           مرحلـه مربـوط بـه        –وظیفه   -4

  .را بنویسید خود اي حرفه

  

ابزارها و   استانداردها  مراحل

  مواد

دانش و مهارتهاي   ایمنی

  مرتبط

نگرشها 

  ویژگیها/

روندهاي 

  آینده
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   محترمشرکت کننده

   شناختارزیابیفرم 

  امتیاز

  خیلی ضعیف  ضعیف  متوسط  خوب  خیلی خوب

ر
ف

دی
  

  سوال

5  4  3  2  1  
            دانش مربوط به قسمت نظري   1
            ابتکار شخصی  2
            میزان شناخت از محل خدمت  3
            صحت اطلاعات گرد آوري شده درخصوص واحدمحل خدمت  5
            درخصوص واحدمحل خدمتنگارش  و توالی محتواکیفیت   6
            درخصوص شغل موردتصديارائه شده صحت اطلاعات   7
             درخصوص شغل موردتصدي نگارش و هماهنگی مطالبکیفیت  8

            میانگین امتیازات
    امتیاز کل

  
  : تذکر

  .این دفترچه توسط مسئول واحد آموزش و توانمندسازي کارکنان ارزیابی می گردد-1
    عودت گـردد به شرکت کننده  جهت اصلاح وري است ضر ,فضعی گزارشات خیلی ضعیف و   -2
  .)مدت تکمیل در این مرحله یک هفته می باشد( 
  

  :                                                    محل امضا:نام ونام خانوادگی ارزیابی کننده 
  


